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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA,
JOGSZABALYI ALAPJA

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a
Nemzeti kéznevelésril sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban Knt ) 25. §-dban foglalt
felhatalmazds alapjdn torténik. A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatarozza meg a
koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miikodésre vonatkozé mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mds hatiskérbe. A szervezeti és
miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és
folyamatok Osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony Kkapcsolati rendszerét

tartalmazza.

1.2. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT, JOGSZABALYI ALAPJA

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél
o 2012.évi CXXIV.térvény a nemzeti kéznevelési térvény médositdsdrol
o 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

e a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogdlldsdrél sz616
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténé végrehajtdsdrol

e A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz K6zoktatasi térvénye, 1995. évi L.térvény
(tovabbiakban: MRKT)

e 2013. évi CCXXXIL térvény a tankonyvellatasrol

e 17/2014. (111.12.) EMMI rendelet a tankényvvé, pedagégus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankényvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatasrol

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl
o 229/2012.(VIil.28.) kormdnyrendelet a kéznevelési térvény végrehajtdsdrol
e 26/1997. (IX. 3.) NM-rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

e 2011. évi CXII. térvény az informdcids énrendelkezési jogrdl és az
informdciészabadsdgrol

e 1999. évi XLII torvény a nemdohanyzék védelméral
Valamint:

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasroél
6



- 368/2011. (XIL.31) Korm.rendelet az allamhéztartadsrél szélé tv.
végrehajtdsarol

- 1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatasrél (hatdlyban maradt pontja)

- A Magyar Koztarsasig koltségvetésérdl sz6l6 hatalyos torvény

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

- 1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottakrdl jogallasarol

- 2001. évi XXXVIL. térvény a tankényvpiac rendjérdl

- 1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrél

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banidsmaédrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

- 138/1992 (X. 8) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrél szdlé térvény
végrehajtasaroél a kozoktatdsi intézményekben

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi szolgélatrol
- 20/1997. (1. 13.) Korm. rendelet a k6zoktatasi torvény végrehajtasarol
- 277/1997. (X1l 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrol

- 44/2007. (X11. 29.) OKM rendelet a katasztréfik elleni védekezés as a polgari
védelem agazati feladatairodl

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulék iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

- 34/2011. (VL. 24.) NEFMI rendelete a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl sz6l6 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet médositasarol

- 2011.évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl
- 2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo

egyes torvények médositasarol

1.2 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MEGTEKINTESE

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzatot a tanuldk, sziileik, a munkavallalok

megtekinthetik az igazgat6i iroddban munkaid&ben, tovabba az intézmény honlapjan.



1.3. AZ ISKOLA SZABALYZATAI, DOKUMENTUMAI

A gimnizium munkajat az alapité okiratban foglaltak, a pedagégiai program, illetve az

ennek végrehajtasara késziilt éves munkatervek, a Hazirend, az Etikai kddex valamint a

Szervezeti és mikodési szabalyzat alapjan végzi. Ezek képezik a Gimnazium

alapdokumentumait.
Dokumentum Vonatkozé Kotelezd Jovahagyo |Egyeztetési kotelezettség
jogszabalyok feliilvizsgalat
(megjegyzés)
Alapité okirat Kéznevelési Jogszabalyi fenntarté |Bejelentési kotelezettség
torvény 21.§ el6iras szerint, (torzskényvi
(3),97.§ (4) illetve médositasi nyilvintartast vezetd
kezdeményezés szervnél illetve, jegyz6nél,
alapjan féjegyz6nél)
Egyoldalu Koznevelési tv. Koznevelési intézmény
nyilatkozat 32.§ székhelye szerinti
korméanyhivatal
(3)
Miikodési engedély |Koznevelési tv.
97.§ (4)
SZMSZ 20/2012. Jogszabalyi Neveld- Didkénkormanyzat
EMMI rendelet. | el6iras szerint, testiilet véleményével
4.8 illetve médosftasi | elfogadja o
kezdeményezés o (honlapon megtekinthetd)
Koznevelési tv. | ,jani4n Egyhazi
25.§ p] fenntartd
_ (nyilvanossagra j6vahagyja
32§1).1) kell hozni)
Hazirend 20/2012. Jogszabalyi Nevel6- Didkénkormanyzat
EMMI rendelet. | el6iras szerint, testiilet véleményével
5.8 illetve médositasi | elfogadja (honl inthets)
A 4 onlapon megtekinthetd
kezdsmenyezes Egyhézi p
alapjan fenntart6
jovahagyja




Pedagdgiai Koznevelési tv. | Ervényesség Neveld- 20/2012.81.§
program 26.§ lejartakor, illetve | testiilet o o )
jogszabalyi elfogadja 1 peldan)f‘t nyilvanossagra
(20/2012.7.8) el6iras szerint, kell hozni az SZMSZ-ben
Neve.lési program, vagy médositési Intézrzlény sz"abé]y’ozott médon (pl.
He}yl t.a’mterv;l o kezdeményezés Kezet.o konyvtar)
egészségnevelési és > agyja _ B
kornyezeti nevelési alapjan jova, (honlapon megtekinthetd)
rogram
program) Egyhazi
fenntarto
is
jovahagyja
Tovabbképzési 277/1997. 5 évente (2008- |Neveld-
program Korm. rendelet |tol) testiilet
fogadja el
Beiskolazasi terv 277/1997. Evente, marcius | Intézmény | nevelGtestiilet
Korm. rendelet |15-ig -vezetd
Az intézmény éves |20/2012. Evente Nevel6- Sziil6i szervezet, DOK
munkaterve EMMI rendelet testillet
3.8
(Knt. 70.§
(+fenntartéi (c)
el6irasok)
Kinevezések, Jogszabalyi Intézmény
atsorolasok el6irasok szerint |-vezetd
Munkakori leirasok | Mt. Feladatvéltozas |Intézmény
esetén -vezet6
Adatvédelmi 20/2012. Intézmény | nevel&testiilet
szabalyzat EMMI rend. -vezetd
84.§
Iratkezelési
szabdlyzat 1995.évi LXVI.
tv.
335/2005.
(X11.29.)
Korm.r.




Munkavédelmi 11993, évi XCIIL ]Feltételek Intézmény | A KREK munkavédelmi
szabalyzat torvény a valtozasa esetén |-vezetd szabalyzataban
munkavédelem szabalyozva
rél 2.§ (3)
Megismertetése a
44/2007. OKM dolgozodkkal, tanuldkkal
rendelet kotelezd.
A oktatasrdl jegyz6kényv
szlikséges.
Tlizvédelmi 1996. évi XXXI. |Feltételek Intézmény | Megismertetése a
szabalyzat torvény a tliz | viltozdsa esetén |-vezetd dolgozdkkal (tanulékkal)
elleni kételezd. (munkaba
védekezésrol allaskor)
. (tdizriadd) Oktatasroél jegyzékonyv
44/2007. OKM kell.
rendelet
Szamitastech-nikai |1992. évi LXIII. | Feltételek Intézmény | Megismerését alairassal
és szoftver védelmi |torvény 10.§ a |valtozasa esetén |-vezetd kell igazolni.
szabalyzat személyi
adatok
védelméroél és a
kozérdeki
adatok
Tantigyi 20/2012.(VIIL Intézmény
nyilvantartasok 31.) EMMI -
rendelet .
vezetd
Esélyegyenl6- 2003. évi CXXV. Intézmény | Az 6tven fénél tébbet
o torvény az -vezetd foglalkoztatod koltségvetési
segl terv egyenld szerveknek kotelezé
banasmodroél
és az
esélyegyenldsé
8
elémozditasard
1
DOK SZMSZ Knt. 20.§ Tanul6ké- | neveldtestiilet
z0sség >
nevelGtest
ilet
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Eszkozjegyzék 20/2012.EMMI Intézmény
rend. -vezetd,
fenntart6
Dohanyzasi 1999. évi XLII. |Vagy SZMSZ-ben, |Intézmény | Megismerését aldirassal
»Szabdalyzat” torvény a hazirendben -vezetd kell igazolni.
nemdohanyzék
(munkaltatéi védelmérdl 4.§
intézkedés)

2. A GIMNAZIUM ALTALANOS JELLEMZOI

Az alapitd neve

Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség

Az alapito székhelye

6000 Kecskemét Szabadsag tér 7.

Jogallasa

Jogi személy, egyhazi intézmény

A fenntartoé neve

Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség

A fenntart6 székhelye

6000 Kecskemét Szabadsag tér 7.

A koznevelési intézmény hivatalos
neve

Kecskeméti Reformatus Gimnazium

A koznevelési intézmény OM 027953
azonositéja
Az alapitas éve 1564

Ujrainditas éve

1990. marcius 25.

Nyilvantartasi szama

15/2004. a Bacs-Kiskun Megyei F6jegyz6
6915-1/2004.ligyiratszamu hatarozata
szerint

Tevékenységek jellege

Kozszolgaltato koltségvetési szerv

Kozszolgaltato szerv fajtaja

Kézintézmény (egyhaz altal fenntartott)

Az intézmény tipusa

Gimnazium

Az intézmény feladatellatasi helye

6000 Kecskemét Szabadsag tér 7.

Az intézmény székhelye

6000 Kecskemét Szabadsag tér 7.

Jogszabalyban meghatarozott
alapfeladatanak megnevezése

Gimnaziumi nevelés-oktatas
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Szakagazati szama 852021 Altalanos iskolai tanulok
nappali rendszer(i nevelése-oktatasa
(5-8.évf.)
853111 Nappali rendszerii gimnaziumi
oktatas (9-12/13. évfolyamon)
Miikodési kore Orszagos beiskolazasu

| Felvehet6 engedélyezett maximalis
tanulolétszam

704

Az évfolyamok szama

hat évfolyammal miik6dé gimnazium:
7-12/13.évf.

négy évfolyammal gimnazium: 9-
12/13.évf,

A csoportok kialakitdsanak elve:
kerettantervre épiil6 helyi tantervii alap-
és emelt 6raszdmu, valamint emelt szint@
oktatas

" A feladatellatast szolgalo vagyon

A Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség
tulajdondban vagy hasznalataban lévd, az
intézmény részére rendelkezésre
bocsatott Kecskemét, 1123, 1122/B/4 és
1131 hrsz.-G ingatlanok, valamint az
intézmény vagyonleltaraban
nyilvantartott targyi eszkzok.

A vagyon feletti rendelkezési jog

A vagyon feletti rendelkezési jogot a
Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség
Szamviteli Rendjében foglaltak alapjan
gyakorolja.

A gazdalkodassal osszefiiggo
jogositvanyok

A Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség
altal fenntartott gimnazium 6nall6éan
miik6do, részben 6nalléan gazdalkodé
szerv. Gazdalkodasat a fenntarto éves
koltségvetési szabalyozasa alapjan
folytatja. Pénziigyi feladatait a Kecskeméti
Reformatus Egyhazkozség Gazdasagi
Hivatala végzi.

12.




Az intézményvezetd megbiziasanak Az intézményvezetdjét a Kecskeméti
rendje Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma
- mint fenntart6 - bizza meg a mindenkor
hatalyos jogszabaly rendelkezései szerint.
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2.1. FO FELADATALI:

a)dsszefoglaléan:

A gimnaziumban altaldnos miiveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara és

fels6foku iskolai tanulmdnyok megkezdésére felkészitd nevelés és oktatds folyik.

Mint a Kecskeméti Reformatus Egyhdzkozség altal fenntartott és miikddtetett reformatus

koézoktatasi intézmény célja és feladata, hogy:

- tanul6it mivelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek
tisztel6iveé, a magyar haza és nemzet hiiséges és aldozatkész, alkotd polgaraiva
formélja, akik mindenkor készek az 6rokolt és a jelenkori kultira valédi értékeit

befogadni, gyarapitani és kozvetiteni;
- reformatus tanuldit egyhazunk hitvall6 tagjaiva,

- nem reformatus tanuléit - vallasuk szabad gyakorlasanak biztositasa mellett - sajat

felekezetlik és a reformatus egyhaz értékeinek megbecsiilésére nevelje.

b) szakfeladat szdm szerint:

381102 Egyéb nem veszélyes hulladék 6sszetevdinek valogatasa, elkiilonitett
begylijtése

559011 Kollégiumi szallashelynytjtas kézoktatasban tanulék szamara

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

852000 Alapfoku oktatés intézményeinek, programjainak komplex tAmogatasa

852021 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszerii nevelése, oktatésa (5-8.
évfolyam)

85202 Sajatos nevelési igényli dltalanos iskolai tanulék nappali rendszerd

nevelése,oktatasa (5-8. évfolyam)

852023 Nemzetiségi tanul6k nappali rendszer altaldnos iskolai nevelése,
oktatasa (5-8. évfolyam)

853000 Kozépfoku oktatas intézmények, programjainak komplex tamogatasa
853111 Nappali rendszer(i gimnaziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

853112 Sajatos nevelési igényli gimnaziumi tanulék nappali rendszer( nevelése,
oktatasa (9-12/13. évfolyam)
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853113 Nemzetiségi gimnaziumi tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa
(9-12/13. évfolyam)

855100 Sport, szabadidds képzés
855200 Kulturalis képzés

8559 Mashova nem sorolhaté egyéb oktatas

855914 Altaldnos iskolai, tanulészobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igény( tanulék iskolai tanulészobai nevelése
855916 Nemzetiségi tanul6k alt. iskolai tanuloszobai nevelése

856099 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

890506 Egyhazak kozosségi és hitéleti tevékenységének tdmogatasa
910123 Konyvtari szolgaltatasok

931102 Sportlétesitmény miikédtetése és fejlesztése

931204 Iskolai didksport- tevékenység és tAimogatasa

562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

581400 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa
582000 Szoftverkiadas

591000 Film-, video-, televiziém{isor gyartasa

592000 Hangfelvétel készitése, kiadasa

620000 Informaci6-technoldgiai szolgaltatas

680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, izemeltetése

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
811000 Epitményiizemeltetés

812000 Takaritas

821000 Adminisztrativ, kiegészit6 szolgaltatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

841169 M.n.s. egyéb kiegészit6 szolgaltatasok

841901 Onkormdnyzatok és tobbcélu kistérségi tarsulasok elszdmolasa
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842152 Nemzetkozi oktatasi egylittmiikodés
842153 Nemzetkdézi kulturalis egyiittm{ikodés
842154 Nemzetkozi ifjasagi egylittmiikodés
855935 Szakmai tovabbképzések

890215 A gyermekek és fiatalok kérnyezet- és egészségtudatos gondolkoddsanak
fejlesztését segité programok

900400 Kulturalis miisorok, rendezvények, kiallitasok szervezése

910121 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

931301 Szabadid6sport (rekreaciés sport) tevékenység tdmogatisa

3. AZ ISKOLA KEPZESI SZERKEZETE

Iskoldnk négy- és hatévfolyamos képzési rendszerben, 6sszesen 20 osztallyal miikodik
az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium altal jovahagyott kerettantervre épiildé helyi
tantervekkel és kovetelményrendszerrel a 2013.szeptember 1. el6tt inditott képzések
esetén illetve az 51/2012.(XI1.21.) szamu EMMI rendelet szerinti kerettantervre épiil6
helyi tantervekkel és kdvetelményrendszerrel a 2013.szeptember 1. utdn indulé képzések

esetén.

20-nal t6bb vagy kevesebb osztaly inditdsdhoz - az Alapité okiratban régzitett maximalis

létszam hatarain beliil - a fenntarté engedélye sziikséges.

3.1. NEGYEVFOLYAMOS KEPZES

- Az altalanos tantervii képzés mellett lehet6séget teremtiink arra, hogy angol nyelvbdl,
biol6gidbdl, kémidbdl, matematikabdl, informatikdbél valamint igény és elegendd
jelentkezd esetén mas tantargybol emelt szintli vagy emelt 6raszamua képzésben

részesiiljenek tanitvanyaink.

- A11.és12. évfolyamon a kotelezd tandrak mellett szabadon valaszthatd, nem kételezé
tanorai foglalkozdsokon biztositjuk a felkészitést a kétszintl érettségire a kotelezd
érettségi targyakon tul minden olyan tantargybol, amelyre megfelelé szaktanar és

elegend6 szamu jelentkez6 all rendelkezésre.
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3.2. HATEVFOLYAMOS KEPZES

A tehetséggondozdasra kiemelt hangsulyt fektetliink

- Az altalanos tantervii képzés mellett lehetdséget teremtiink arra, hogy angol nyelvbdl,
biolégiabdl, kémidbdl, matematikabdl, informatikdbél illetve digitdlis kultirdbol
valamint igény és elegendé jelentkezs esetén més tantargybdl emelt szint(i vagy emelt

oraszamu képzésben részesiiljenek tanitvanyaink.

3.3. MINDKET KEPZESI FORMABAN

- Minden osztalyban - az érarendbe illesztve - heti két hit- és erkélcstan dra van.
- Az els6 idegen nyelvbdl minden tanulé emelt draszadmu képzést kap.

- Minden évfolyamon szerveziink tehetséggondozd és sziikség szerint fejlesztd,

felzarkoztato

egyéni vagy csoportos foglalkozdsokat, valtozatos tandran kiviili elfoglaltsdgokat

(szakkor,

sportkor, ismeretbdvits, kulturdlis, egyhazi rendezvények stb.) biztositunk.

4. AZ ISKOLA SZERVEZETI FELEPITESENEK ABRAJA

a kovetkezd oldalon.
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5. VEZETESI SZERKEZET

A gimnazium szakmai tekintetben 6nallé. Vezetése o6ndlléan dént olyan iigyekben,
amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskoérbe. Irdnyitisa a hatdlyos jogszabalyok

alapjan térténik.

5.1. A GIMNAZIUM VEZETOSEGE

- igazgat¢,

- igazgatdhelyettesek,

- amunkakd&zdsségek vezetdi,

- didkdnkormdnyzatot segitd tanar.

_ 511 AVEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS

5.2. AZ IGAZGATO

A gimnazium egyszemélyi felel6s vezetdje az igazgato.

T4

Az iskola vezet6je az igazgato, teljes jogkorrel felel az intézmény jogszer(i miikddéséért.

Az igazgaté dont az iskola miikédésével, a dolgozdk alkalmazasaval és jogviszonyaval

kapcsolatos kérdésekben, az iskolai felvételrol.
Legfontosabb feladatai:

Az intézmény neveld munkaja és a reformatus szellemiség formalasa, a Hazirendben és az
Etikai kédexben foglaltak betartdsa és betartatdsa, a nevelGtestiilet vezetése, az
intézményi dontések el6készitése, végrehajtasdnak ellendrzése, a szakszer(l neveld és
oktaté munka irdnyitdsa és ellen6rzésének megszervezése, a pedagogiai program és az
éves munkaterv megvaldsuldsanak biztositdsa, a nemzeti, iskolai és egyhazi innepek
munkarendhez igazodé méltd megszervezése, az ligyviteli és az adminisztracids feladatok
ellitdsa és elvégeztetése, az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa és folyamatos fejlesztése.

Részletes feladatait a fenntarté altal készitett munkakori leirasa tartalmazza.
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Az igazgat6 kizadrdlagos hataskorébe tartozo feladatok:

¢ a munkaltatdi jogkor gyakorlasa - kinevezés, atsorolas, felmentés, jutalmazas,

fegyelmi ligyek
e akoéltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
o akotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa
e dontés személyi és targyi feltételekrdl
e abelsd ellendrzés és iranyitas
e tanuldk felvétele

e azintézményre vonatkozo szerz6dések megkotése

Az intézményvezetd altal atadott feladat- és hataskoroket az igazgatdhelyettesek és

munkakd6zdsség-vezetdk feladatainak lefrasa tartalmazza.

Az igazgatd megbizasa:

VA

Az intézmény vezetdjét a fenntarté bizza meg nyilvanos palyazat vagy meghivas
alapjan, a nevel6testliletet meghallgatva, az igazgatétandcs javaslatdra. (MRKT 57.§

(1), Knt. 67.§ (1), (9))

A megbizds 0t tanévre szol. A ciklus lejartdit megel6z6en a nevel6testiiletet
meghallgatva, az igazgatétanacs javaslatdra a fenntarté Gijabb 6t tanévre megerdsiti a

megbizast, vagy 1j palyazatot ir ki, illetve Gj meghivassal él (MRKT 57.§ (2)).

A vezetdi megbizds els6 alkalommal szdlhat egy tanévre is (MRKT 57.§ (3)) és

meghatarozott esetben egyszer megujithaté (MRKT 59.§).

A megbizas feltételei: MRKT 58. §, Knt. 67.§

Az igazgatot a vezetésben segitik a gimnazium vezetdségének tagjai, az alkalmi feladatok

elvégzésével megbizott személyek.

__5.2.1. AHELYETTESITES RENDJE
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- Az intézmény vezet6inek munkaidd beosztasat ugy kell kialakitani, hogy az intézmény

nyitva tartasa alatt tartézkodjon az épiiletben felelds vezetd.

- Az igazgatdt tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén az azonnali dontést igényld

valamennyi ligyben az . sz. igazgatdhelyettes helyettesiti.

- Legaldbb két hétig tarté tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes

intézményvezetdi jogkorre.

- Egyiittes akadalyoztatasuk esetén a Il sz. igazgatéhelyettes, ezt koévetben az

igazgatétanacs elnodke altal kijeldlt tanar latja el a helyettesitdi feladatokat.

- Intézkedéseikrdl, dontéseikrdl értesitik az iskola igazgatéjat a helyettesités

megsziinésekor.

5.3. AZ IGAZGATOHELYETTESEK

Az igazgatéhelyettesek munkakori leirasuk szerint felel6sek a jogkériikbe, hatdskoriikbe

tartozo feladatok elvégzéséért, a sziikséges dontések meghozataldért.

Az igazgatdhelyetteseket az igazgaté kéri fel, illetve bizza meg a nevelGtestiilet

véleményének kikérése utan a fenntartd egyetértésével.

Az igazgatbhelyettesi megbizis az igazgatéi megbizas id6tartaméval megegyezd id6re

sz6l, a kovetkezd igazgatoi megbizassal megsziinik.

Az igazgatdhelyettesek az igazgat6 altal atadott feladat- és hataskdérben kozvetlenil

szervezik és iranyitjak.
Az L.sz. igazgatéhelyettes szervezi és iranyitja

- a rendezvények, linnepségek, a gimnazium munkarendjében meghatarozott egyhazi

alkalmak rendjét,
- a hozzd tartozé munkakozosségek és—osztalyfénékék szakmai és adminisztrativ
tevékenységét,
sbbképzést

- akiilonb6z6 tanulmanyi versenyeket,
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- aszakkori és egyéb tanéran kivili tevékenységeket,

- segiti a tanuldk tovabbtanulasat,

- elkésziti a statisztikai jelentéseket,

- segiti a beiskolazast;

- felligyeli az érettségi rendjét,

- amunkaidd, a tobbletmunka és a tulérak nyilvantartasat, pénziigyi elszamoldasat,
- az orarendkészitést,

- az elektronikus naplé miikédtetését és alkalmazasanak ellendrzéseét,

- az iskolai adatszolgaltatasbél ad6do feladatokat,

- minden egyéb olyan eseményt, rendezvényt, amelyet az aktudlis tanév rendje, vagy a

pillanatnyi helyzet a megszokottakon ttl eldir,
- munkajukrdl, tapasztalataikrél hetente beszamolnak az igazgaténak.
Az 1l.sz. igazgatbhelyettes szervezi és irdnyitja

- a rendezvények, linnepségek, a gimnazium munkarendjében meghatarozott egyhazi

alkalmak rendjét,

- a hozza tartoz6 munkakozosségek és osztalyfénokok szakmai és adminisztrativ

tevékenységét,
- atovabbképzést,
Lillnbazs tanulmanyi ket

- aszakkori és egyéb tandran kiviili tevékenységeket,

- segiti a tanuldk tovabbtanulasat,

~—cHeboziti g stnfisatilaifelentisalal

- segiti a beiskolazast;
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- felligyeli az érettségi rendjét,

- az Orarendkészitést,

- az elektronikus naplé miikoédtetését és alkalmazasanak ellendrzését,

- akdtelezd orvosi és fogorvosi vizsgéalatok id6beosztasanak elkészitését,
- az iskola-egészségiigyi szervezetekkel val6é kapcsolattartast,

- minden egyéb olyan eseményt, rendezvényt, amelyet az aktudlis tanév rendje, vagy a

2”7

pillanatnyi helyzet a megszokottakon tul eldir,
- munkéjukrdl, tapasztalataikrél hetente beszamolnak az igazgatonak.

Az igazgatd és helyettesei hetente rendszeresen, az egész vezet0ség sziikség szerint

tanicskozik.

Az igazgatbhelyettesek munkakdéri leiras-mintajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

5.4. AZ ISKOLA KEPVISELETE

Az iskolat az igazgaté képviseli. A képviseleti jogot barmikor atadhatja széban vagy
frasban az iskolai valamely dolgozdjanak. Az iskolat érint6 nyilatkozatokat tenni az
igazgaté jovahagyadsaval lehet. Az igazgaté akadalyoztatidsa esetén az intézmény

képviseletére helyettesei jogosultak a helyettesitési rend szerinti sorrendben.

... _.5:41. AKIADMANYOZAS SZABALYAI .

Az intézményvezet6 kiadmanyozza a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a
fegyelmi eljaras meginditdsa, a fegyelmi bilntetés kiszabdsa, az intézmény
munkavallaléival kapcsolatos munkaltatéi intézkedések iratait, az egyéb szabalyzatban
meghatarozott, az intézmény jogi személyiségéhez kapcsolodé kotelezettségvallalasokat,
az intézmény napi miikodéséhez kapcsol6dé dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket
és egyéb leveleket, a kézbenso intézkedéseket, a rendszeres statisztikai jelentéseket, a
tovabbitand6 iratokat. Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a
kiadvanyok tovabbkiildhetéségének és irattdrazdsdnak engedélyezésére az

intézményvezetd jogosult. Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozasi
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jog gyakorléi az Lsz. igazgatéhelyettes, illetve akaddlyoztatisa esetén a II. sz

igazgatlhelyettes.
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6. GIMNAZIUMI KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTATAS FORMAJA
ES RENDJE

6.1. A GIMNAZIUMI KOZOSSEGEK

- anevel6testiilet (Knt. 70.§)
- aszildi szervezetek,
- adidkénkormanyzat,

- atanulék kézosségei.

6.2. ANEVELOTESTULET

A nevelGtestiilet tagjai az iskola pedagdgus-munkakért betéltd - hatarozatlan, ill.
hatdrozott idére kinevezett - alkalmazottai, valamint az oktaté-nevelé6 munkat
kozvetlenil segitd fels6foku végzettséggel rendelkezd alkalmazottai. (Knt. 4.§) és a

gazdasagi vezeté (MRKT 65.§)
Tagjainak alkalmazésa a Knt. 61.§, 66. § és a MRKT 47-55. § szerint térténik.

Megbizds és felmentés:
- A megbizé és felment6 az igazgatd. A hit-és erkolcstan oktatéjanak alkalmazasahoz és

felmentéséhez az igazgatétanacs egyetértése sziikséges. (MRKT 52.§)

- A hatdrozott idére megbizott tandrok hatarozatlan idére térténé kinevezéséhez a

nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni.

- Hit- és erkolcstan tanari megbizadst kaphat, akinek vallastanari oklevele, vagy lelkészi
oklevelén kiviil pedagdgiai képesitése van. A hit- és erkélcstan oktatéja vallaserkolcsi-
hitéleti kérdésekben javaslattevs, véleményezési joga és kotelessége van. Az
igazgatdval koézos felel6ssége az intézmény magyar reformatus szellemiségének

biztositasa.

Az alkalmazasra valo jelentkezés modja

- nyilvanos palyazat,

- az Igazgatétanacshoz vagy az intézményvezethoz benyujtott irasbeli kérelem,
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- meghivas.

A neveldtestiilet kisebb kozésségei

- szakmai munkakézdsségek,

- osztalyf6noki munkakdzosség,

- alkalmi feladatok elvégzésére alakult csoportok, munkabizottsigok,
- egy osztalyban tanit6 tanarok kozossége.

A neveldtestiilet jogkorei, feladatai

Neveldtestiileti értekezletek: az éves munkatervben megjel6lt témaban és id6pontban,
napirend alapjan. Az értekezleteken valé részvétel a nevelGtestiilet tagjai szamara
kotelezd.

A nevelési-oktatasi intézmény nevelStestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a
nevelési-oktatdsi intézmény mikodésével Kkapcsolatos Ttligyekben, a Kkoznevelési
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként
pedig véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Egyes jogkoroket esetenként atruhazhat a témaban szakértelemmel rendelkezd
bizottsagokra, a szakmai munkakozdsségekre és a didkénkorményzatra. (20/2012.EMMI

rend. 117.§.)
Nem ruhazhaté at a pedagégiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara valé jogkor.

A torvényekben (Knt. 117. §, MKRT 65. §) meghatarozott teriileten dontési, véleményezési

és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Ezeken tul a nevel6testiilet minden tagja koteles:
- tantargyaban és annak szakmédszertandban a tudomany fejlédésével 1épést tartani,
- hivatasaban fogadalmahoz hiien eljarni,

- atandrakat pontosan megtartani,

- az oktatdsi hatésagok altal megallapitott kerettantervek alapjan kidolgozott helyi

tanterv alapjan tanitani, a helyi tantervekbe a reforméatus sajatossagokat beépiteni.
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- az ifjusag vallaserkolcsi és reformatus szellemiségli nevelésére fokozott gondot

forditani,

- tanftvanyaival kell§ szigorral, de emberségesen banni, 6ket a tanftasi érdkon kiviil is

szeretettel nevelni, oktatni, irdnyitani.

A neveldtestiilet értekezletei

- tanévnyito;

- rendszeres heti nevelési, munka (a ,m{hely” id6épontja a hét kijel6lt munkanapjan
1445-161);

- rendkivili (szlikség szerint): ossze kell hivni, ha az igazgaté vagy a nevelGtestiilet
tagjainak egyharmada frasban vagy sz6éban a napirendi pont megjeldlésével kéri;
valamint a sziil6i szervezet, a didkdnkormanyzat kezdeményezésére

- munkakozosségi, vagy az egyes iskolai feladatok ellatasara alakult csoportok

- félévi és év végi osztalyozo;

- félévi értékeld;

- tanévzaro.

A nevelétestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha ott tagjainak tébb mint 50 %-a jelen

vall.

A nevel6testiilet dontéseit nyilt szavazdssal, egyszer( sz6tobbséggel hozza, de személyi

kérdésekben titkos szavazassal dont.

Az értekezletekre a Fenntarté képviselGje, az Interndtus igazgatéja, ill. nevel6tanara
meghivast kap.

Az értekezletekrél jegyzOkonyvet kell vezetni (tanévnyito, félévi értékeld, tanévzarg,

dontést hozo egyéb értekezlet).

Az értekezletek id6pontjit az igazgaté a tanév rendjében, hirdet6tablan és a

munkatervben teszi k6zzé.

A munkakozosségi és a csoportértekezletek Osszehivasanal alapelv a célszeriiség,

résztvevéi a témaban érdekelt intézményi vezetdk és tanarok.
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6.3. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb 06t pedagégus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. Egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai
munkakozosség hozhato létre. A szakmai munkako6zosség részt vesz a nevelési-oktatdsi

intézmény szakmai munkdjanak iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében és

7’

ellendrzésében, Gsszegzé véleménye figyelembe vehet6 a pedagdgusok mindsitési

eljarasaban (Knt. 71. § (1)).

Munkakézdsségek

- hit- és erkdlcstan - ének-zene - testnevelés,

- magyar - mivészetek (ének-zene kivételéve),
- torténelem - foldrajz

- matematika - fizika - informatika,

- angol nyelvi,

- német nyelvi - francia - spanyol,

- biolégia-kémia,

- osztalyfénoki.

A munkakézésségek miikddése

- A szakos tanar szaktargyanak megfelel6en kotelez6en tagja a munkakozosségnek.

- Egy tanar tobb munkakozosségnek, illetve intézmények kozotti munkakoézosségnek is

tagja lehet.

- A munkakozisség-vezetGt a munkakoézosség titkos szavazassal valasztja és az igazgat6

bizza meg.

- A munkakozosségek éves munkaterv alapjan dolgoznak, amelyben a feladatok aranyos

elosztasarol rendelkeznek.

A munkakézdsségek feladatai
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- A szaktargyakbdl ad6dé nevelési-oktatdsi lehetGségeket feltarjak, megvaldsitasukra

programot dolgoznak Ki.

- FelelGsek a szaktantermek allapotaért, a felszerelésekért, az anyagi eszkozokért, azok

gyarapitasaért.

- Torekszenek az iskoldn belili, tantervi el6irdsoknak megfelelé egységes
tankonyvhaszndlatra és értékelésre, a tantervekben megallapitott kovetelmények

maradéktalan megvaldsitasara.
- Részt vesznek a helyi tantervek kidolgozasaban és alkalmazasaban.
- Feltarjak a tantargyak kozotti koncentraci6 lehetdségét.
- A nevelGtestiilet részt vesz az intézményi innovacios feladatokban
- A szakmai csoportok miihelyként funkciondlnak

- Véleményezik a megiiresedett allashelyekre jelentkez6ket (palyazat/beszélgetés

alapjan).
- Segitik a palyakezd6k munkajat.
- Osszeallitjak a kiilonbézd versenyek és vizsgak tételsorait, ezeket értékelik.

- Szervezik az iskolai és iskolak kozotti palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasat,

lebonyolitasat.
- Egységes kovetelményeket dolgoznak ki a kétszintli érettségire valo felkészitéshez.
- A munkakézisségek egységes értékelési elv alapjin osztdlyozzak a témazaré dolgozatokat.

- Osszeallitjak az osztalyozé-, killénbédzeti-, felvételi- és szintvizsgak témakoreit, feladat-

és tételsorait.

A munkakdézdsségvezetok feladatai

- Kozvetleniil segitik az iskolavezetés munkajat.

- Részt vesznek a bels6 ellendrzés munkajaban (6ralatogatas), a pedagogusok belsd

értékelési munkajanak miikodtetésében.
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- A szakmai, tartalmi munkat erdsitik, fejlesztik, integraljak.
- Ellendrzik a szaktandrok tanmeneteinek elkészitését.
- A tantargyfelosztisra javaslatot tesznek.

- Irdnyitjdk a szertdrak, el6adétermek fejlesztését, ellatdsat az anyagi lehetGségek

figyelembevételével.
- Jogosultak szertardrt felkérni.

- Javaslatot tesznek és szervezik a pedagogusok tovabbképzéseit, segitséget nydjtanak

az onképzéshez.

- Félévenként Osszevetik a haladés litemét és a kdtelezben elbirt dolgozatok megiratasat

a tanmenetben régzitett iitemmel, javaslatot tesznek a szlikséges médositisokra.

- Eszkozfejlesztésre, tamogatasra palyazatokat készitenek a munkakozosség tagjainak

bevondasaval.
- Javaslatot tesznek a tandrok és a tanuldk jutalmazasara.

- A végzett munkardl félévkor és évvégén irasbeli beszamolét készitenek az

igazgatésagnak.

A munkakézosségek kozotti kapcsolattartds

- Munkakézdsség-vezetdi értekezlet minden tanév inditdsa el6tt a munkaterv

elkészitése soran.

- Unnepségek, megemlékezések alkalméaval a magyar-, torténelem, hittan, ének-zene,
drama stb. szakos pedagdégusok — megbeszélés, egyeztetés utan - kdzosen allitjak ossze

a programot, készitik fel a tanulékat.

- A biolégia-kémia és a matematika-fizika-informatika munkakozosség tagjai a

természettudomanyos programok kapcsan munkacsoportot alkotnak tagjaikbol.

6.4. A SZULOI MUNKAKOZOSSEGEK (SZMK)
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A gimnaziumban és az osztdlyokban a sziiloknek az koznevelési térvényben
meghatarozott jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében sziildi

munkakozosségek mitkédnek.
- Az osztalyok sziil6i munkakézosségeinek tevékenységét az osztalyfonokok segitik.

- A SZMK véleményét, dllasfoglaldsait, javaslatait a szilil6k altal valasztott elndk vagy az

osztalyfénok kozvetitésével juttatjak el a gimnazium vezetdségéhez.

- Az osztalyok SZMK-i egy eln6kbdl és egy vagy két tagbol alinak, - a gimnaziumi SZMK

valasztmany az osztalyok sziil6i munkakozdsségeinek vezetsibdl all.

- Az iskolai valasztmany tagjaibdl egy elnokot és két elndkségi tagot valaszt nyilt

szavazdassal. A valasztmany dontéseit egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

- A vélasztmany elndke meghivast kap az Igazgatétanacs azon iilésére, amelyen olyan

dontések el6készitésérdl van szd, amelyekhez az SZMK egyetértése sziikséges.

- Avalasztmany sajat miikodési és munkarendje szerint miikédik, 6sszehivasat azonban

a gimndazium igazgatdja is javasolhatja.

- Képviselik a sziiléket a kéznevelési torvényben és a Gimnaziumi Erettségi

Vizsgaszabalyzatban megfogalmazott jogaik érvényesitésében.

- Véleményezik az Etikai Kodexet, az iskola pedagdgiai programjanak, hazirendjének,
éves munkarendjének, miikédési szabalyzatanak azon pontjait, amelyek a sziil6kkel és

a tanuldkkal kapcsolatosak.

- Véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek az intézmény vezet6jénél és az
osztalyfénoknél a sziil6kkel és a tanul6kkal Osszefligg6 valamennyi kérdésben, a

sziil6ket anyagilag is érint6 tigyekben.

6.4.1. A SZULOI KOZOSSEG JOGAI ] |
A sziildi szervezet a jogszabdlyokban meghatdrozott targykorokben és moédon dontési,
egyetértési, vélemény-nyilvanitasi, tandcskozasi, tajékozodasi, tajékoztatasi és javaslattételi
joggal rendelkezik.

A sziil6i szervezet dontési jogkdrébe tartozik kiilondsen:

- sajat miikédési rendjének meghatirozdasa,
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- sajat munkatervének elfogadasa,

- tisztségviselGinek megvalasztasa.

A sziil8i szervezet egyetértési jogot gyakorol a jogszabalyokban meghatarozott esetekben, igy

kilénosen:

- a jogszabalyban meghatarozott ligyekben az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatanak elfogadasakor és madositasakor,

- az tagintézményben ilizemeld élelmiszerarusité {lzlet nyitvatartasi rendjének
meghatdrozasakor,

- az elsd tanftasi 6ranak a jogszabalyban meghatarozott id6pont (nyolc 6ra) el6tt

torténd megkezdése targyaban.

Za z a &

esetekben, igy kiilonosen:
- az éves munkaterv meghatarozasakor,
- hazirend elfogadasakor és médositasakor,
- az érettségi megszervezésekor,
- avallalkozas alapjan folyé oktatas és az azzal 6sszefligg6 szolgaltatas igénybevétele

feltételeinek meghatarozasakor.

Az intézmény vezetése, a tagintézmény sziilGi szervezetének vezet6jén keresztiil tart kapcsolatot

a sziil6i szervezettel.

6.5. ATANULOK KOZOSSEGEI - A DIAKONKORMANYZAT

Az iskola tanuléi a nevelés-oktatassal osszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére
a Knt. 48.§-a értelmében didkénkormanyzatot hozhatnak létre, amelynek mikodését a

20/2012. EMMI rend. 120.§-a szabalyozza.

A didkénkormanyzattal val6 kapcsolattartas az iskola vezetGségének feladata. Az igazgaté

felel6s azért, hogy a didkénkormanyzat jogainak érvényesitési lehet§ségét megteremtse.
A didkdnkorményzat véleményét ki kell kérni:
- atanulok tébbségét érinté dontések meghozataldhoz;

- atanulok helyzetét elemzd, értékel6 beszamoldk elkészitéséhez, elfogaddsihoz;
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- tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;
- atanoéran kivili tevékenység formdinak meghatarozasahoz;
- akonyvtar, a sportlétesitmények m{ikodési rendjének kialakitasahoz.

- A didkénkormanyzat sajat szervezeti és m(ikédési szabdlyzatot hozhat létre, melyet a

tanulokozosségek fogad el és a neveldtestiiletnek hagy jova.

- A didkok tajékoztatasi formai: hirdetmények, iskolaradio, osztalyfénokokon,

pedagégusokon keresztiil, honlapon, iskolagytilésen.

A didkoénkormanyzat miikodéséhez a 146.termet hasznalhatja, annak szamitégépes

infrastruktuarajaval.

Az iskolaradié mikodtetéséhez a didkonkormdanyzat az Ujkollégiumban 1évé oktatési
alkalmazottjanak feltigyelete mellett hasznadlja.

A didkonkormanyzat egyéb fejlesztési igényeit az iskola vezetésétdl irasban kéri, a
teljesitésrél a nevel6testiilet véleményének kikérése utdn az igazgaté dont a gazdasagi
lehet6ségek fiiggvényében.

A didkénkormanyzat az iskolai sportkoért illeté tigyekben a testneveld tanarok
bevondsaval az iskola vezetéséhez fordulhat. Az iskolavezetés a gazdasagi-, személyi és
helyiségekkel kapcsolatos lehet8ségek figyelembe vételével a javaslatot megfontolja.
Annak eredményérél a DOK elnékségét 15 napon beliil értesiti.

Az iskola igazgatdja a kdltségvetés tervezésekor a DOK miikddésére kiilén koltségvetési
alsoron allitja be a miikddéshez szilikséges Osszeget az anyagi lehet6ségeket figyelembe

véve.

6.6. A TANULOK KOZGSSEGEI - AZ ISKOLAI SPORTKOR

AZ ISKOLAI SPORTKOR CELJA

= tagjainak rendszeres mozgdasi lehetdséget, jatékot, versenyekre valé felkésziilést,
a rendelkezésre all6 didkolimpiai és mas versenyrendszerekben val6 szereplés
biztositdsa.

» rendszeres kapcsolattartas a Megyei és Orszagos Diaksport Szévetséggel, a
Kecskeméti Sportiskolaval valamint az orszagos szakszoévetségekkel.
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AZ ISKOLAI SPORTKOR TAGSAGA

= Aziskolai sportkor tagsaga az iskola tanul6ibdl all. Az iskolai sportkoéri tagsag a
tanuldi jogviszonnyal keletkezik, és annak megsziinésével ér véget.

A SPORTKOR FELADATA

= a3z adott tanitasi évre sz6l6 szakmai program feladatainak elvégzése
* amindennapos testnevelés feladatainak ellatasa és segitése
= aversenyekre valo felkészités

Az iskolai sportkor sajat szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint miikédik. (3.sz.

melléklet)

6.7. A GIMNAZIUM KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASA

A kapcsolattartas az igazgaté segitségével a megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott

képviseldk Uitjan val6sul meg.

Forumai

- az lgazgatdtanacs lilései,

heti intézményvezet6i értekezlet,

- aziskolavezetés megbeszélései,

- aszuldi értekezletek, fogad6 délutanok

- kuldénbozo értekezletek, megbeszélések,
- fogaddorak,

- aziskolai SZMK gyf(ilés,

- diakkozgyiilés,

- internatusi rendezvények,

- ellendrzd kényv, internatusi tizend flizet,
- e-mail

- elektronikus naplé iizen6 rendszere
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- iskolaradié,
- istentiszteleteken, gimnaziumi heti dhitatokon torténd hirdetések.
A fenntart6 és az intézmények igazgatdi dontéseikrdl, hatarozataikrdl - tléseik utan -

kotelesek tajékoztatni az érintetteket.

6.8. KULSO INTEZMENYEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Legfontosabb Kkiils6 partnereinkkel a kapcsolattartist a kozos célok és feladatok

hatarozzak meg.

Legfontosabb kiils6 partnereink:

- Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinati Iroda Hivatala, Oktatastigyi Iroda
- Reformatus Pedagodgiai Intézet és mas pedagogiai szakmai szolgaltatok

- Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

- Bécs-Kiskun Megyei Onkormanyzat

- Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

- Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak Gyermekjo6léti Szolgalata
- Nevelési Tanacsado, szakértdi bizottsagok, szakszolgalatok

- magyarorszagi reformatus oktatasi intézmeények

- afenntarté egyhazkozség reformatus gyiilekezete

- Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Oktatasi Hivatal és szervezetei

- Magyar Didksport Szivetség

- altalanos iskolak: beiskolazasi sziil6i értekezletek, nyilt napok

- szeretetszolgalatok, missziok

- drogprevenciés szolgalatok

- kulturdlis és miivel6dési intézmények, kdnyvtarak,
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civil szervezetek (pl. Eur6pa JovOje Egyesiilet, kornyezet és természetvédelmi

intézmények)

azon szervezetek, melyekkel a kozdsségi szolgdlat teljesitéséhez az iskola szerz6dést

kot

 6.9. AZ ISKOLATITKAR

Az igazgatot, valamint az igazgatohelyetteseket, felkérésre a fenntarté képvisel6jét az

adminisztraciés ligyek intézésében segiti.

Miikddését az igazgatd irdnyitja és ellendrzi.

Feladatkdrébe tartozik

az iskola irattaranak kezelése, rendben tartasa;

iskolai statisztikdk adminisztracidja,

levelezés, lefroi feladatok,

beiskolazassal kapcsolatos tanuléi ligyek intézése,

az egészségligyi 1ada kezelése, a véd6nbvel vald kapcsolattartas,
az évkonyv szamara adatok folyamatos gytijtése,
értekezletek jegyz6konyveinek vezetése, elkészitése,
rendszeresen feljegyzi az iskola élet fontosabb eseményeit,
tanuldényilvantartas,

Didkszocialis Alappal kapcsolatos tigyintézés,

tanuldi balesetbiztositasok adminisztralasa;
didkigazolvanyokkal kapcsolatos ligyintézés.

TANDOFER szervezet-iranyitasi szoftver alkalmazasa az

feladataiban.
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7. A GIMNAZIUM MUNKAREND]JE

A gimnaziumban alkalmazottak korét, az alkalmazisi feltételeket, a munkavégzés
szabdlyait, a pedagégusok jogait és kotelességeit az allami kdéznevelési és a reformatus

egyhazi kozoktatasi térvény régziti.

A gimnaziumi tandrok munkakdériikben és kiilon megbizas alapjan ellatandé feladatait

részletesen a munkakori leiras rogziti.

Tané6ran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartdsa utdn szervezhetdk,

éves munkaprogram alapjan m{ikédnek. Vezetdit az igazgato bizza meg.

7.1. AZ ISKOLA MUNKATERVE

- A tanév rendjét a miniszter rendelkezése alapjan az igazgaté az éves munkatervben

hatarozza meg.

- Az igazgaté a munkatervet a fenntartéval val6 egyeztetés utdn, a tanévnyitd értekezlet

el6tt legalabb egy héttel kifiiggeszti.

- A nevel6testiilet az éves munkatervet a tanévnyito értekezleten véglegesiti és fogadja

el.

- Atanév rendjét, a Hazirendet minden évben a honlapon nyilvanossagra kell hozni.

7.2. AZ ISKOLA NYITVATARTASA

- munkanapokon: 6.30 - 17.00 éraig (sziikség esetén 20.00 6raig)
- szombaton és vasarnap kiilén rend szerint
- tanitdsi sziinetben: szerdanként 9.00 - 12.00 6raig

a fenntart6 vagy az igazgatd altal elrendelt egyéb id6pontokban.

Fenti id6pontokban a gimnazium bejaratanal portaszolgalat mikodik.
A sportszarnyat elkiilonitd racsokat tanitasi idében zarva kell tartani, ezért errdl bejarat

nincs. A rdcsrendszer kezelését a sportszarny portasa végzi.
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7.3. AZ ISKOLABAN VALO TARTOZKODAS RENDJE

A gimnaziumban csak az iskola feladatainak ellatasa érdekében lehet tartézkodni.

Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 7.30 és délutan 16.30 éra kozott az igazgatd

és helyettesei kozlil egy vezetdnek az iskoldban kell tart6zkodnia.

A vezetd eltavozdsa utan a szervezett foglalkozast tarté pedagéogus felel6s a rabizott

tanul6kért és a rendért.

A gimnaziummal alkalmazotti illetve tanuldi jogviszonyban nem &ll6k (szuldk,
hozzatartozok, més iskola tanuldi) részére az intézményben valé tartézkodasra

engedélyt a fenntart6 és az igazgatd vagy az altala kijel6lt alkalmazott adhat.
Kiils4 személyek tanitasi idd alatt a tantermekbe engedély nélkiil nem léphetnek be.

A gimnaziumhoz nem tartoz0, azzal munkaviszonyban, tanuléi jogviszonyban nem all6
kiils6 igénybevevdk a helyiségek atengedésérdl sz6lé6 megallapodds szerinti id6ben
tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybeveviket a Ptk.-ban rogzitettek szerint
vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési felel6sséggel tartoznak. Kételesek

betartani az iskolai munka- és tlizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

A tanulok tanitasi id6 alatt csak az osztalyfonékiik vagy az igazgatosag engedélyével

hagyhatjak el az iskola épiiletét.

Hivatalos ligyek intézése az iskolatitkdri irodaban toérténik a tanév elején k6zoélt rend

szerint.

A helyiségek haszndlata

A Gimnazium minden alkalmazottja és tanuléja felelds:

- a kozosségi tulajdon védelméért, dllagdnak megdlrzésért,

- az energiafelhasznaldssal val6 takarékoskodasért,

- atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell.
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Az

egyes helységek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit onnan elvinni

csak az intézményvezet6 engedélyével atvételi elismervény ellenében lehet.

_ 7.4. ATANORAK RENDJE

Csengetési rend

Altaldban: 1.6ra 7,45 - 8,30

Az

2.6ra 840 - 9,25
3.6ra 940 - 10,25
4,6ra 10,35 - 11,20
5.6ra 11,30 - 12,15
6.6ra 12,25 - 13,10

7.6ra 13,15 14,00

6rakozi sziinet id6tartama csak kivételes esetben révidithet6 meg.

Az éves munkarendben meghatarozott egyik hétkéznap reggel 7,15 - 7,45-ig a
tanuléifjisadg kozos gimnaziumi dhitaton vesz részt. Ekkor hirdetés formajaban a
fenntartd és az igazgatd, esetenként illetékes tanér és didk tajékoztatja a tanuldkat az

aktudlis feladatokrél, eseményekrol, eredményekrdl.

Minden tanitasi nap az elsé 6ra elején kozos imadsaggal és igeolvasassal kezdddik és

az utolso tandra végén kozos imadsaggal fejezddik be.

A heti tanitds rendjét a tandrokra és az egyes osztalyokra meghatarozott, a tandri

szobaban, az iskolatitkari iroddban és a portan Kifliggesztett 6rarend tartalmazza.

A szaktantermek, valtétermek, az informatika terem, a tornaterem, a
természettudomanyos labor helyiségek és a konyvtar hasznalati rendjét, a tanarok

ligyeleti beosztasat, a szakkérok idépontjat kilon beosztas rogziti.

Az igazgatdsag rendszeresen ellendrzi a digitalis naplét, és a hianyossagokra felhivja

az érintettek figyelmét.
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- A sport- és szakkori 6rakat sorszdmmal elldtva a megfelelé6 napléban (sport- és
szakkori naplok) folyamatosan, naprakészen, a végzett anyagot és a hidnyzoékat

feltlintetve vezeti a szaktanar.
- AfejlesztOpedagoégus vezeti az egyéni fejlesztési naplékat.

A tanitdsi ora védelme:

A tanitasi 6ra védelme mindenkinek kotelessége.

- A tanitasi 6rat megzavarni, 6nkényesen megroviditeni nem lehet.
- Kiils6 személy a tanitasi 6rakat csak igazgatdi engedéllyel latogathatja.

Indokolt esetben - engedéllyel - két azonos egymast kovetd szaktargyi oOra

Osszevonhat6, de id6tartama csak a sziinet idejével lehet révidebb.

Felmentés a tandra alél:

- Kiilénb6z6 tanulmanyi és sport versenyeken valé részvétel esetén kikérével és a

Hazirendben rogzitettek szerint,

- A kotelez6 orvosi vizsgalatok és véddoltasok az igazgatd altal elére engedélyezett

id6pontban és médon térténnek.

- Az érettségi vizsgaval rendelkez tanuld az adott tantadrgybdl mentesiil az dralatogatas

alol.

- A Szakértdi Bizottsag javaslata vagy szakorvosi vélemény alapjan mentestilhet a tanulé

a javaslat szerinti szaktargybol vagy testnevelésbdl az 6ralatogatas alél.

7.5. A TANULOI HIANYZASOK IGAZOLASA

- A hianyzast a mulasztas elsé napjén (sziild, internatusi neveld utjan) jelenteni kell,
az igazolast a mulasztds befejezése utdn egy héten beliil kell bemutatni az
osztalyfénoknek.

- A hidnyzasra engedélyt adhat a sziil6 irasban benyujtott kérésére

- az osztalyfonsk hétkdznapokrol legfeljebb 2 napra

- az igazgato6 2 napnal hosszabb idore az osztalyfénok megkérdezésével
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Az egyesiiletben sportoldk csak hivatalos kikér6vel hianyozhatnak
A hiényzas igazolasa:
- a sziild egy tanévben félévenként maximum 2 napot igazolhat rosszullét vagy
varatlan csaladi ok esetén
- minden mas esetben az orvosi igazolas mellett az ellendrzében vagy az orvosi

- igazoldson a sziil illetve az internatusi nevels aldirasa is szerepeljen

Mindenféle iskolai foglalkozasrol illetve kotelezd egyhazi alkalomrdl vald tavollét

hianyzasnak szamit, amit igazolni kell.

A vidéki tanulok a kotelezd istentiszteleteknek megfelelé alkalmakon a
lakhelyiikén vesznek részt. A részvételrdl lelkészi igazolast kell bemutatniuk a
hitoktatd lelkésznek, a helybelick megjelenését az osztalyfénok ellendrzi. A
kecskeméti és kozelrdl bejard tanuloknak (felekezetiiktol fiiggetleniil) a kotelez6
reformatus istentiszteleteken kell részt venniiik.
Ha a tanuld eldre l4thatd okbdl a kotelezd istentiszteleten nem tud részt venni,
akkor a sziil6 irasban, megfelelé indoklassal az osztalyfondknek cimezve kérheti
felmentést, esetleges ismételt kérés mérlegelése szintén az osztalyféonok
hataskorébe tartozik.
A tanorara, iskolai foglalkozasra, kételezé egyhéazi alkalomra 3 esetben késve
érkez6 tanulé igazolatlan orat kap, amelyet az osztalyfondk a naploban vezet.
Igazolatlan annak a tanulénak a mulasztasa is, aki az iskolai és egyhazi alkalmakrol
valé tavolmaradasat elfogadhat6 modon nem tudja igazolni. Az igazolatlan
mulasztas fegyelmi vétség és kihatassal van a magatartasi osztalyzatra.
A kiilonb6zé versenyeken résztvevd tanulok felmentést kapnak a tanitas alol:

- legalabb négy 6ra idétartamu orszagos verseny esetén: egész napra

- négy O6ranal rovidebb id6tartamtl verseny esetén a 4. 6ra utén,

- iskolai szervezési és mas iskoldk kdzotti verseny esetén az 5. Ora utan.

- az OKTYV do6ntés tanuldk a versenyt megelz6 naprol felmentést kaphatnak
Ett6l eltérni az igazgatdsaggal valo elozetes megbeszélés alapjan lehet.
A nyelvvizsgat megel6z6 napra felmentés nem jar.
Nyilt napon csak 12. évfolyamosok — maximum 2 esetben — kizardlag az

osztalyfénsk engedélyével vehetnek részt és azt a sziildvel is igazoltatni kell.
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- A tanév rendjében elére meghatarozott szombati tanitasrol vagy tanitas nélkiili
munkanapokrdl, kiilonbdz6 tanfolyamokon valé részvétel miatt felmentés nem jar.
Rendkiviili esetben az igazgatd engedélyezheti a tavollétet.

- Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola értesiti a
sziilot illetve kollégiumi elhelyezés esetén a kollégiumot a tanké&teles tanulo elsd
alkalommal tortént igazolatlan mulasztdsakor. Ha a tanulé ismételten igazolatlanul
mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgilat kozremiikodését igénybe véve
megkeresi a tanulo sziil6jét. Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan hidnyzasa eléria 10
orat, az iskola értesiti a jegyz6t és a gyermekvédelmi szolgalatot. (11/1994. MKM

rendelet)

7.6. A PEDAGOGUSOK MUNKAREND]JE

A pedagoégusok feladatkorét, kotelezettségeit munkakori leirds szabélyozza, amelyet az

érintettel ala kell iratni és a feladatok megvaltozasakor mddositani kell.

A pedagégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt kitelez6 és nem kotelezd
orakbol, egyéb elrendelt tandran kiviili foglalkozasokbdl, valamint a nevel6-oktatd

munkaval 6sszefiiggd egyéb feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitasi érakat, egyéb foglalkozdsokat a tantargyfelosztas, idejiiket az

drarend tartalmazza.

A megtartott 6rak, foglalkozasok nyilvantartasa a pedagogus feladata, az ellendrzést és
az elszamolasra valo el6készitést - a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi el6irdsok

kovetésével - az ezért a feladatért felel6s igazgatéhelyettes végzi.

A pedagdgusok napi munka-, feliigyeleti és helyettesitési rendjét az iskolavezetés

hatdrozza meg az esetleges kérések figyelembevételével.

A pedagégus a tanitasi 6raja el6tt 10 perccel a munkahelyén, illetve a tanitas nélkiili
munkanapokon, az iskolai és egyhazi rendezvények programjanak kezdete el6tt annak

helyén koételes megjelenni.

A kollégiumi és az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken a jelenlét - az

alkalomhoz ill6 6ltézetben - kotelezé. Tavolmaradasra engedélyt csak az igazgatd
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adhat. A reformitus gimnazium a tandraitél elvarja, hogy az egyéb egyhazi

rendezvényeket is rendszeresen latogassak.

- A tanar a munkabdl val6 tdvolmaraddasat, annak okat el6z6 nap, de legkésébb az adott
munkanapon 7 éra 30 percig koteles bejelenteni az igazgaténak vagy helyettesének,
hogy helyettesitésérdl idében és megfeleloen lehessen intézkedni. Amennyiben a
bejelentés vagy engedélykérés a sajat hibajabol nem tértént meg, a hidnyzas - mind a

tanitasi nap(ok)rol, mind az egyhazi alkalomrol - igazolatlannak mindsiil.

- A tantervi anyagban val6é lemaradas elkerilése érdekében hidnyzasok esetén -

lehet8ség szerint - szakszer( helyettesitést kell tartani.

- A pedagégus kérésére a gyermekek utdn jard potszabadsagot az igazgatd engedélyezi.

Keriilni kell a tanév végi és a nagyobb sziinetek megkezdése elétti felhasznalast.

- Rendkiviili szabadsag a Mt. rendelkezései szerint. Rendkiviili 6racsere vagy a tanéra

elhagyasa igazgatoi vagy igazgatohelyettesi engedéllyel, alapos indokkal lehetséges.

- A hidnyzé pedagbégus koteles hidnyzasanak kezdetekor az igazgatdsagot vagy a
helyettesitd tanart az egyes osztdlyokban tanitandé anyagrél tajékoztatni, hogy
biztosithaté6 legyen a tanul6k szdmara a tanmenet szerinti el6rehaladas.
Visszaérkezése (a munka felvétele) el6tt koteles érdeklddni az osztalyban tortént
elérehaladasrdl. A helyettesités csak akkor mindsiil szakszer(inek, ha a tanmenet
szerinti el6rehaladas biztositva volt. Az igazoltan mulaszté nevel§ helyettesitését

megtagadni - nyomos indok nélkiil - nem lehet.

A tanmenettdl eltérd tartalma vagy az iskola épililetén kiviili tanorai foglalkozas és a

tanora elcserélése csak az igazgat6 engedélyével torténhet, az alabbiak szerint:

- Csak eldre, az igazgatéval vagy az 6rarendért felelds igazgatohelyettessel egyeztetve

lehet 6rat cserélni.

- Minden 6rat a kifliggesztett 6érarend szerint kell megtartani, akkor is, ha a szaktanar

szamdra azon a napon kedvez6tlen az érarend.
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- Az igazgatd, illetve helyettese(i) el6re - a kéréseket figyelembe véve - beosztjak az
irasbeli vizsgdkon, versenyeken feltigyel tanarokat. Rendkiviili esetben lehet cserélni,

az igazgatlsag el6zetes értesitésével.

- Szervezett tovabbtanuldsra, illetve tovdbbképzésre lehetdséget - a tovabbképzési
program szempontjainak figyelembe vétele mellett - csak akkor biztositunk, ha az a
gimnazium szakmai, pedagégiai érdekeit szolgalja, a folyamatos oktaté-neveld munkat
nem zavarja és olyan szakképzettséget biztosit, amely az oktato-nevelé munkaban

hasznosithato.

- A pedagogusok a tandrara vald felkésziiléshez, digitdlis tananyag kidolgozasahoz,
éptleten kiviili programok, rendezvények lebonyolitdsahoz stb. az iskola tulajdonat
képez6 informatikai illetve médiatechnikai eszkézoket atvételi elismervény ellenében

a gimnaziumbdl hasznalatra elvihetik, azokért teljes anyagi felel6sségvallalas mellett.

7.7 AZ INTEZMENY NEM PEDAGOGUS MUNKAVALLALOINAK MUNKARENDJE

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabdlyok
betartdsaval az intézmény zavartalan miikédése érdekében az igazgatd allapitja meg.
Munkakéri lefrasukat az igazgatéd késziti el. A térvényes munkaidd és pihendidd
figyelembevételével az intézmény vezet6i tesznek javaslatot a napi munkarend
Osszehangolt Kialakitasidra, megvaltoztatasara, és a munkavallalék szabadsaganak

kiadasara.

7.7 MUNKAKORI LEIRAS MINTAK

Iskolankban minden munkavéllalénak névre szélo, feladataihoz szabott munkakoéri
lefrasa van, amelyet az alkalmazast koveté néhdny napon beliill megkap, atvételét

alairasaval igazolja.

7.7.1 TANAR, OSZTALYFONOK, MUNKAKOZOSSEG-VEZETO MUNKAKORI LEIRAS-
MINTAJA

Munkaltaté: Kecskeméti Reformatus Gimnazium
PEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRAS
Név:
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OM azonosité:

Munkakér: kdzépiskolai tanar

Szaktérgyai: Kotelezd ordja: a mindenkori jogszabalyok szerint

Ellatott orak: tantargyfelosztas szerint

Kinevezés: hatarozatlan idére

Munkaltatéi jogok gyakorloja: a gimnazium igazgatdja

Kozvetlen felettes: munkak6zosség-vezetd

Munkakdri leiras hatalyos: atvétel napjatol (kiegészités: sziikség szerint)
Munkakori leirds tartama: visszavondsig, modositasig érvényes.

A munkakor célja:

A szaktargyakat tanitdé pedagégus az iskola Pedagogiai Programja alapjan, a tanulok
tempdjdhoz igazitva végzi a tantargyi tanulds irdnyitdsat. A tanéran és a tanoran kiviili
programokon egyarant figyelemmel van a nevelési szempontokra is.

Munkakdri feladatai: pedagdgusi, szaktandri munkakor

A munkakért betolto altalanos feladatai és feleléssége:
- A Munkavallal6 kételes, a Munkaltatd egészének sikeres és eredményes teljesitése érdekében,
munkakdrében a legjobb tudasa, a térvényes eldirasok és a Munkaltaté érdekei szerint mindent
megtenni, tudasat, szakértelmét és minden erejét a Munkaltaté célkitiizéseinek megvaldsitasara
forditani.
- A munkavallalé feladatainak teljesitése sordn koteles az altaldban elvarhaté magatartast
tanusitani, masik fél jogos érdekeit nem sértheti, illetve nem veszélyeztetheti.
- Felel6s a szamaéra és az lizemre el6irt munkavédelmi, tizvédelmi, egészségiigyi és higiéniai
szabalyok betartasaért.
- A munkavéllald megszerzett ismereteit a munkaltatd altal a munkavégzési helyen
rendelkezésre bocsatott dokumentumokbdl szinten tartani oly moédon, hogy az iddészakos
szamonkérésen megfeleljen.
- A munkakére szamara rendszeresitett dokumentéciokat €s okmdanyokat eléirdsszeriien és
naprakészen vezeti.
- A munkavallalo, a munkavégzési helyiil szolgdlé ingatlant és infrastruktirat
rendeltetésszerlien, az allagmegovas és az energiatakarékossag szem elOtt tartasaval koteles
hasznalni. A munkavallalé részére személyes hasznalatra kiilén, jegyzék alapjan atadott
munkavégzésre, azonositasra, belépésre feljogositd biztonsagtechnikai és egyéb eszkozok, a
munkaltaté tulajdonat képezik. Elszamolasukra kiilon felhivds, vagy a munkaviszony
megszlinésekor kell sort keriteni.
- FelelGs a szamara és az munkavégzési helyre eldirt munkavédelmi, tiizvédelmi, egészségligyi
¢s higiéniai szabalyok betartasaért.
- A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a Munkaltato jogosult a jelen munkakéri leirasban
foglaltak irasban t6rténd, egyoldali médositasara az alabbi korlatokkal:

o amunkakoéri leiras modositasa nem litkozhet jogszabalyba,

o nem valtoztathatja meg a munkavallalé munkakdrének a jellegét,

o nem vonhatja el a munkavallaléo munkakori feladatait olyan mértékben, ami a munkakor

kiliresitését eredményezi.

A munkakoér betoltésének feltételei: felséfoka szakirdnya egyetemi oklevél, valamint
jogszabaly illetve munkaltato altal eléirt tovabbképzéseken vald eredményes részvétel.
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1. A pedagdgusi, szaktanari feladatok:

a/ A pedagdgus felelésséggel és 6nalldan végzi munkajat a tanulok nevelése érdekében.
Munkakdri kotelezettségeinek tartalmat és kereteit az allami Kozoktatasi Torvény, a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Kozoktatasi Torvénye, Oktatasi Miniszteri és
Kormanyrendeletek, pedagdgiai szaktargyi és médszertani Gitmutatok, az intézményi
SZMSZ, az iskolai munkaterv, a nevelGtestiilet hatarozatai, tovabba a Fenntartd, az
igazgatd, illetbleg a felettes szerveknek az igazgatd utjan adott itmutatésai alkotjak.

b/ Neveld-oktatdo munkajat egységes elvek alapjan, keresztyén lelkiilettel, modszereinek
szabad megvalasztasaval végzi.

¢/ A pedagdgus alaptevékenysége azokat a tanorai és tandran kiviili teenddket foglalja
magaban, amelyek az intézmény rendeltetése szerinti neveld-oktatd munkabdl az egyes
munkak6réknek megfeleléen minden nevelére kitelezden vonatkoznak, illetve amelyekre
az igazgatosagtdl killon megbizast kap.

d/ Kézremitkodik az iskolai kozosség kialakitasaban és fejlesztésében.

Alkot6 mddon részt vallal:

- aneveloOtestiilet Ujszer( torekvéseibol,

- a ko6z0s vallalasok teljesitésébol,

- az egyhazi és allami tinnepélyek és megemlékezések rendezésébdl,
- az iskola hagyoményainak apolasabol,

- a tanulok folyamatos felzarkdztatasabol,

- a tehetséggondozast szolgal6 feladatokbol,

- a palyavalasztasi feladatokbol,

- a gyermekvédelmi tevékenységbol,

- a didkénkormanyzat kialakitdsabol,

e/ A tanitasi 6ran minbéségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellendrzes, értékelés).

f/ Onképzés, tovabbképzés, munkakozosségi munkaban vald aktiv részvétel.

g/ A nevel6-oktatdo munkaval 6sszefiiggé megbeszéléseken, értekezleteken vald részvétel.

h/ Egyes adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény neveld-
oktaté munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1€vo jogszabélyok eldirnak.

i/ Nevel6-oktaté munkajat tervszeriien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet az
igazgatd altal meghatarozott iddpontban a munkak6zosség-vezetd véleményével az
igazgaténak jovahagyasra bemutatja. Ha az alapdokumentumok nem valtoznak, a bevalt
tanmenetet - folyamatos kiegészitéssel - tobb éven at hasznalhatja. Sajat tanmenettel
minden pedagoégusnak rendelkeznie kell, melyet ellenérzéskor kérésre be kell mutatni.

j/ Az irasbeli dolgozatokat, felméré és témazard feladatlapokat a legrévidebb idén (lehetbleg

1 héten) beliil kijavitja és értékeli. A témazaré dolgozatok megiratésat eldre jelzi. A hazi

feladatokat ellendrzi, javitja a tanuldkkal egyiitt értékeli.

k/ Részt vesz az iskola sziil6i értekezletein, fogaddoréat tart.

1/ Az intézmény egészére kitelezéen harul6 feladatok  koziil egyes teenddket - az
egyenlé teherviselés elvein alapulé munkamegosztés figyelembe vételével - egyéni
ratermettsége, érdekl6dése és szakértelme szerint 14t el.

m/ Elvaras az érdemjegyek kihirdetést kvetden 72 éran beliil bejegyzése a naploba.
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1/ Folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a szaktargyai korébe tartozé 1j tudoményos ¢&s
mivészeti eredményeket, a kiilonféle pedagdgiai targyl szakirodalmat, moédszertani Ujitasokat.

Ezek a pedagogiai tobbletmunkak a kovetkezok lehetnek:

- egyes, Oraszammal is kifejezhet6 feladatok (pl. korrepetalas, helyettesités, énekkar
vezetése, szakkordk, tehetséggondozds, tanulmanyi kirdandulés, tanulokiséret, innepélyek,
események szervezése, rendezése, ezekre a tanulok felkészitése, kisérése, stb.),

- osztalyfénoki munka,

- szertarakért a felel@sség vallalasa (fejlesztés, rendezés, selejtezés),

- egyéb megbizasok (konyvtari munka, munka-, egészség- és tlizvédelmi munka, stb.).

A pedagogus kotelességei:
A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel dsszefiiggésben az
alabbi kotelességei vannak:
a/ A tanulok fejlodését figyelemmel kisérje és eldsegitse.
b/ A sziil6ket és a tanuldkat az Oket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tjékoztassa.
¢/ A sziild és a tanul6 javaslataira, kérdéseire érdemi vélaszt adjon.
d/ Nevelb-oktatd tevékenységében a tanitas soran a tijékoztatast és az ismereteket
targyilagosan és tobboldalian nyijtsa. folyamatos onképzés, innovacio.
e/ A gyermekek, tanulok, emberi méltdsaganak és jogainak tiszteletben tartasa,
humanum, empatia.
f/ Vizsgaztatas.
f/ Ugyelet, helyettesités vallalasa.
g/ Személyi adataiban tortént valtozas azonnali jelentése az igazgatonak.
I/ TAvolmaradasa esetén idében, elére értesiti az igazgatdt, hosszabb tavollét esetén
gondoskodik a helyettesitd neveld tdjékoztatasardl.
i/ A gimnazium egyhazi jellegéb6l adodo kiilon feladatok ellatasa.
j/ Tanitas nélkiili munkanapokon valé munkavégzés a kiadott program szerint.
k/ A tanév rendjében elbirt rendezvényeken, értekezleteken valo részvétel.
1/ Folyamatos dnképzés, innovacio, szakmai, médszertani fejlodés.

A pedagogus jogai:

A pedagdgust munkakoérével Osszefliggésben az aldbbi jogok illetik meg:

a/ A pedagégiai program alapjan a tananyag, a nevelési-oktatasi modszerek megvalasztasa.

b/ A szakmai munkak6zdsség véleményének meghallgatasaval megvalaszthatja az
alkalmazott taneszkozoket, tankonyveket és tanulmanyi segédleteket.

¢/ Iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat.

d/ Minbsitse a tanulok tudasat.

¢/ Hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez.

f/ A nevel6testiilet tagjaként részt vegyen az iskola pedagdgiai programjanak tervezésében
és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat.

g/ Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban.

h/ Szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionalis és orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban.

i/ Személyét mint a pedagdguskdzosség tagjat megbecsiiliék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét elismerjek.

2. Az osztalyfonok feladatai:
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Az osztalyfonokot az igazgato kéri fel.
Osztalya kozosségének felelSs vezetdje, alkotd tagja az osztalyfondki munkakdzosségnek.

Munkajat az SZMSZ-ben, a Pedagégiai programban ¢és mellékleteiben meghatérozottak
valamint egyéb irdnymutatasok alapjan végzi.
Nevelémunkajat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma az osztalyfdnoki tanmenet.

A pedagogusokra vonatkoz6 altaldnos munkakdri feladatokon tulmenden hataskore és szakmai
feladatai az alébbiak:

Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az iskola pedagodgiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuldit a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe véve.

Egyiittmiikodik, 6sszehangolja, és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat.

Eszrevételeit és az esetleges problémait az érintett neveldkkel megbeszéli.

Aktiv pedagégiai kapcsolatot tart fenn az osztly sziiléi munkakozosségével, a
tanitvanyait oktatd, nevelé tanarokkal, a tanuldk életét, tanulményait segitd
személyekkel.

A tanulok szocialis, csaladi és kulturalis hatterének, érdeklédési korének, egyéni
adottsagainak képességeinek feltarasa,

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Kiilonss gondot fordit a hatranyos helyzetli tanuldk segitésére.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit, javaslatait
a tanartarsai elé terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrz6 Gtjan rendszeresen
tajékoztatja a sziil6ket a tanulok magatartasarél, tanulményi elémenetelérdl.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (osztalynaplo napra kész vezetése,
félévi és év végi statisztikak, tovabbtanulassal, gyamiiggyel kapcsolatos tennivaldk,
stb.).

Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrél, azok megoldasara
mozgdsit, valamint kézremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.
Segitséget nyjt osztalyanak az iskolai és mas kozosségi feladatok ellatdsaban (iskolabal,

innepélyek, tdborok stb.).

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, segélyezésére, kitiintetésére (a tanuldk
véleményét figyelembe véve.)

Javaslataival és észrevételeivel, a kijel6lt feladatok elvégzésével elosegiti a kozosség
tevékenységének eredményességét.

Idészakonkénti nevelési eredményvizsgélat megszervezése, lebonyolitasa, elemzése,
értékelése, feladatok meghatarozasa.

Az egyhazi és iskolai alkalmakra, kirandulasokra, elkiséri a templomba vagy a
rendezvény helyszinére osztalyat és ott feliigyeletiiket ellatja.

3. A munkakozosség-vezetd feladatai:
A munkakoz6sség-vezetot a munkakozosség tagjai valasztjak.

Munkéjat az SZMSZ-ben és a Pedagogiai programban rogzitettek szerint végzi. Ezeken tal:

Szakmai feladatai:
Osszeallitja és eloterjeszti a munkakdzosség éves programjat, munkaterveét.
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Az osztalyokban folyo oktatasi-nevelési folyamat ellenérzése, elemzése, értékelése.

Oralatogatas, értékelés.

A beiskolazas és a palyavalasztas figyelemmel kisérése, pedagogiai segitése.

Helyi szakmai pedagogiai tovabbképzés tartalmi kimunkaléasa.

Az esetleges osztalyozd vizsgak megszervezése.

Javaslattétel a nevelési értekezletek témaéira.

Az iskolai iinnepélyek (kiilondsen tanévnyitd, tanévzaro, szalagavatd, karacsony,
ballagas, stb.) szervezési munkdinak segitése, ezek, tartalmi és formai elemeinek
kimunkaélésa.

Osszefoglal6 elemzés, értékelés, beszamold készitése a munkakdzosség
tevékenységérol.

Egyéb feladatai:

Az iskolavezetés munkéjanak timogatasa (javaslatok, értékelések)

A tanulmanyi versenyekkel kapcsolatos feladatok intézése,

Az 4ltalanos rend, fegyelem ellendrzése, az iskolai munka zavartalansagénak biztositasa
érdekében.

Az intézmény vagyoni védelme (takarékossag).

Az oktatdi-nevel6i és egyéb, az intézményi mikddési feladatokhoz kapcsolodo
jogszabalyok, rendeletek figyelemmel kisérése, ismertetése.

Leltarozas.

A munkakéri leirasban nem megjel6lt eseti - soron kiviili - feladatok megoldasa az
igazgaté megbizasa alapjan.

Az egyhazi jellegbd] ad6dé munkakszosségi feladatok tervezése, ellenérzése.

Zaradék: A munkakori leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor betoltéjére nézve
kotelezé. A jelen munkakori lefrasban foglaltak nem képviselik a munkavallalé munkakéri
kotelezettségeinek teljes, tételes leirasat, hanem csak a tevékenységi és felelosségi korok atfogo
ismertetését. A munkakdor bet6ltéje koteles felettese utasitasa alapjan tovabbi olyan feladatokat
is teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenységi koriikbe tartoznak, vagy ismeretei
alapjan sziikségszer(iségbdl ra kell bizzak. A ra bizott feladatok a Munka Térvénykonyvének
elGirasai szerint ardnytalan sérelemmel, hatrannyal nem jarhatnak, egészségkarosodasi veszélyt
nem jelenthetnek. Jelen munkakdri leiras kotelezo érvénnyel rogziti a munkavégzés szabalyait
¢és a munkaszerz6dés elvalaszthatatlan melléklete.

Kelt:

munkaltato
Alulirott Munkavallal6 kijelentem és aldirasommal igazolom, hogy ezen munkakoéri leiras
tartalmat velem megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozoan a benne
foglaltakat kotelezének elismerem és a Munkakéri leirds egy példanyat atvettem.

Kelt:

munkavallald
~ 7.7.4.1GAZGATOHELYETTESI MUNKAKORI LE[RAS MINTA
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Munkakoér: koézépiskolai tandr, igazgatohelyettes
Szaktargyai:

Besorolasi kategoéria:

Kotelezd 6raja: a mindenkori jogszabalyok szerint
Ellatott 6rak: tantargyfelosztas szerint

Kinevezés: hatarozatlan idére

Kozvetlen felettes: a gimnazium igazgatdja

Munkakori leirds hatalyos: intézményi munkaviszony kezdetétdl (kiegészités: sziikség
szerint)

Munkak®éri leirds tartama: visszavonasig

Az igazgat6 bizza meg és menti fel az intézmény teljes allast, hatdrozatlan idére
kinevezett alkalmazottai koziil, a nevel6testiilet véleményének kikérése utan, az
igazgatotandcs egyetértésével. Megbizatdsa a kovetkezd igazgatéi megbizassal
megszinik.

Az igazgatdbhelyettes iigyviteli, irdnyitdi feladatai:

- az igazgatd altal elkészitett tantargyfelosztds alapjan elkésziti az oOrarendet, az
ligyeleti beosztast, a tanterembeosztast,

- gondoskodik a tavollévik helyettesitésérél,

- gondoskodik a nevel6k adminisztraciés munkdjanak iranyitasardl, ellenérzésérol
- (naplok, ellendrzék, anyakdnyvek, térzskonyvek, bizonyitvanyok, stb),

- intézi a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos feladatokat,

- elkésziti a kiillonféle ho végi és tanév kézbeni jelentéseket, statisztikakat,

- elbiralja és jovahagyasra elGterjeszti a munkak6zisség tagjainak tanmeneteit,
- médszertani és nevelési értekezleteket tart,

- figyelemmel kiséri a palyazatokat, részt vesz azok megirasaban,

- bemutatd oréakat szervez,

- 6ralatogatasokat végez,

- iranyitja a munkakdzosség tagjainak szakmai fejlodését,

- javaslatot tesz az igazgatonak a munkakoézdosségi tagok jutalmazasara, kitiintetésére,
atsorolasara,
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- képviseli a munkakozosséget az intézményen beliil, kiviil,

- ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét.

- felligyeli a tantervek és tanmenetek szerinti el6rehaladast,

- szervezi az iskolai versenyeket, vizsgakat (szintvizsga, orszagos mérés),

- végzi az elektronikus naplé miikodtetését és alkalmazasanak ellendrzését,

- elvégzi a tlldérak elszamolasat,

- részt vesz az iskolai dokumentumok elkészitésében,

- feltigyeli az osztalyfénokok munkajat,

- szervezi és ellendrzi a sziil6kkel valé kapcsolattartast,

- segiti a gimndziumba vald beiskolazast,

- kézremiikodik a tanulék rendszeres egészségligyi vizsgilatanak megszervezésében,

- miikodteti a mingségirdnyitasi és a teljesitményértékeld rendszert,

- szervezi, ellendrzi az iskolai és egyhazi rendezvényeket,

- feltigyeli a térvényekben eldirt adatszolgdltatast,

- szervezi, felligyeli az frasbeli és sz6beli érettségi vizsgakat, kozrem(ikédik az ezekkel
kapcsolatos adminisztraciéban,

- 4polja az intézmény hazai és nemzetkozi kapcsolatait, kiildnds tekintettel az egyhazi
és a iskolai kapcsolatokra,

- képviseli a gimnaziumot,
- munkijaval hozzdjarul ahhoz, hogy az intézmény a Magyarorszagi Reformadtus

Egyhaz Alkotmanyénak, torvényeinek megfelel6en és erkdlcsi értékeinek szellemében,

a Magyarorszag Alkotmanya és toérvényei szerint miikodjék.

~ 7.7.5 ISKOLATITKARI MUNKAKORI LEIRAS MINTA
Név:
Munkakeér: iskolatitkar
Besorolasi kategdria:

Kotelezd 6raja: a mindenkori jogszabalyok szerint
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Munkaid6: havi 40 éra
Napi munkaidd: 7.30-15.50 (20 perc pihendiddvel)
Kozvetlen felettes: a gimnazium igazgatéja

Munkakori leirds hatélyos: intézményi munkaviszony kezdetétdl (kiegészités: sziikség
szerint)

Munkakéri leiras tartama: visszavonasig

Az igazgatoét, valamint az igazgat6helyetteseket és a kollégium titkarat az adminisztracios
ugyek intézésében segiti.

Miikodését az igazgato iranyitja és ellendrzi.
Az intézmény zavartalan miikédése érdekében az aldbbi feladatokat latja el:
- végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok kezelési rendjét és a hatarid6k
betartasat,
- kezeli és rendben tartja az iskola irattarat,
- a postazassal, telefonalassal kapcsolatos elszamolast végzi,
- levelezési, leiréi feladatokat végez,
- ellatja az egyéb adminisztracios feladatokat,
- kimutatasokat, tajékoztatasokat készit, rendszerez,
- kézremiik6dik az adatszolgaltatasban (jelentések, kimutatdsok, statisztikak),
- vezeti az értekezletek jegyz6konyveit,
- ellatja a telefonligyeletet
- rendezi, kezeli a tanuld-nyilvantartdsokat, tanuléi, tanari adatokat,
- kézremiikodik az iratselejtezésben,
- segiti a leltdrozast,
- nyomon koveti a palyazati hataridéket, elszdmoladsokat,
- didkokkal kapcsolatos tigyintézés:  diakigazolvany,
balesetbiztositas,
egészségligyi lada kezelése,
egyenruha,

igazolasok, jelentések,
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- folyamatos kapcsolatot tart az iskolai véddnével,
- felelGs kornyezete tisztasagaért, esztétikussagaért,

- fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkelaz igazgat6 megbizza.

7.7.6 LABORANS MUNKAKORI LEIRAS MINTA
Név:
Munkakér: laborans
Besorolasi kategoria:
Munkaideje: a mindenkori jogszabalyok szerint
Kinevezés: id6re
Kozvetlen felettes: a gimnadzium igazgatéja
Munkak®éri leiras hatalyos: -t6l
Munkakéri leiras tartama: visszavonasig
Munkakéri feladatai:

- biztositja a laborgyakorlatok, a tanulékisérleti 6rak és bemutaté 6rak technikai
tAmogatasat; - segiti a szaktanarok és a didkok munkajat;

- a kisérletekhez sziikséges anyagok beszerzése;

- a természettudomdanyos kisérletek gyakorlati segitése;

- segiti a laboratdriumi foglalkozasok lebonyolitasat;

- tisztdn tartja és szakszer(ien tarolja a kisérleti eszkézdket, felszereléseket;

- részt vesz az oktatashoz, bemutatékhoz, laborfoglalkozdsokhoz kapcsolddoé digitalis

tananyagok fejlesztésében, szerkesztésében, publikaldsaban;

- el6késziti és biztositja a vizsgalatokhoz sziikséges reagenseket;
- el6késziti a k6zép- és emelt szintii érettségi kisérleteit a gyakorlashoz és a vizsgara.

Az elvégzett feladatokat koteles naplészer(ien kényvelni, amit a munkako6zdsség-vezeto

havonta ellenjegyez.

A sziikséges/el6készitends kisérletek és eszkdzok listajat a munkakézosség tagjai az

esedékesség eldtt 2 tanitasi nappal atadjak.
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7.8. A TANULOK MUNKARENDJE

A gimnaziumi rendszabalyok (Hazirend), az allami és egyhazi térvények és rendeletek
tartalmazzdk a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint az iskola belsé rendjének,

életének részletes szabalyozasat.
A rendszabalyok megtartasa kotelezd, megszegése fegyelmi vétségnek mindsiil.

- Minden tanulé koteles az els6 drara valé becsengetés el6tt 5 perccel az
osztalyteremben vagy az el6ad6terem elétt tartézkodni. A 7 6ra 40 perc és a kotelezd

ahitatokon, istentiszteleteken a megjeldlt id6pont utani érkezés késésnek mindgsil.

- A szaktantermekben val6 tartézkodas rendjét a szaktanarok év elején minden

osztallyal kézlik.
- Atanulé késését, mulasztasat - okatdl fiiggetleniil - bejegyzi a napléba.

- A tanitasi 6ra helyett szervezett foglalkozdsokon, az egyhazi, iskolai linnepélyeken,
egyes rendezvényeken a részvétel kotelezd, a hidnyzast ez esetben is igazolni kell. Az

igazolt tdvolmaradashoz az igazgatotol kell el6zetesen irdsban engedélyt kérni.

- A sport- és miivészeti egyesiiletek tagjai csak a tanév elején leadott éves és adott

nap(okjra sz6l6 kikérdvel hidnyozhatnak.
- Minden egyéb tekintetben a Hazirend szabalyai az iranyaddk.

Teritési dijak

- Be- és visszafizetése a Hazirend és a tanév elején kiadott rendelkezés szerint

torténik.

- Az étkezési téritési dijakat a tanulé vagy hozzatartozoja a Gazdasagi Hivatal és az
igazgatosag altal a tanév kezdetekor jévahagyott és kifiiggesztett befizetési napokon
fizeti be vagy csoportos beszedési megbizassal. A téritési dij megallapitidsa a

mindenkori étkezési nyersanyagnorma alapjan torténik.

- A téritési dijak mérséklésére adhaté szocidlis kedvezményeket az aktudlis torvények
és rendeletek, valamint a gimnaziumi Didkszocialis Alap és az egyhazkézségi diakdniai

alap lehet8ségei szerint kell megallapitani.
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7.9. A TANEV HELYI RENDJE

- Atanév rendjérél az oktatasért felel6s miniszter évenként rendelkezik.

- Atanév helyirendjét, programjat az igazgatd javaslatdra a nevel6testiilet hatarozza meg

7

és
fogadja el a tanévnyit6 értekezleten.

- Ugyancsak a tanévnyité értekezleten déntenek az oktat6-nevelé munka valtozasaird],

az
iskolai szint{i rendezvények, linnepélyek idépontjard), felel6seirdl, a tanitas nélkili

munkanapokroél, azok programjarol, a sziil6i értekezletek és a diakkozgyfilés

idpontjardl. - A tanév rendjét a gimndziumi honlapon nyilvidnossagra kell hozni.

- A Hazirendet, a munkatervet, az SZMSZ-t és a Pedagbgiai Programot a tandri szobaban,
az igazgatdi irodaban, az iskolai konyvtarban el kell elhelyezni, valamint a honlapon

nyilvanossagra kell hozni.
- A szabalyzatokat a KIR (K6znevelési Informacios Rendszer) -ben is kézzé kell tenni.

- A gimnaziumban a szorgalmi id6 a szeptember 1-jén kezdddik, altalaban az azt megel6z6
vasarnapon (illetve hétkéznapon) tartott (innepélyes tanévnyitd istentiszteletet

kovetben.

A reformétus egyhazi iinnepekhez kapcsol6déan az éves munkatervben meghatarozottak

szerint csendesnapot tartunk.

Minden hénap egyik, a tanév rendjében meghatdrozott vasarnapjan tartott csaladi

istentisztelet a gimnazium tanuléinak szolgalataval torténik.
Oktoberben és marciusban az altalanos iskolaval k6z0s csaladi istentisztelet van.

A tanévet az utolsd tanitasi napot kévetd vasarnap Ginnepi tanévzaro istentisztelet zarja

be.
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'7.10. TEENDOK BOMBARIADO ES EGYEB RENDK{VULI ESEMENYEK ESETERE

A rendkiviili események (tovdbbiakban: ,bombariadd”) esetére a 20/2012. (V1. 31.) EMMI-
rendelet 4. § (1) bekezdés n) szakasza végrehajtdsdra a kovetkezd intézkedéseket léptetjiik
életbe.

A rendkiviili események megel§zése érdekében az iskola dolgozéi haladéktalanul jelentik
az iskola legkénnyebben elérhet vezetGjének, ha az épliletben rendkiviili tArgy, bombara
utald targy lathatd, szokatlan jelenség tapasztalhato.

Bombariadé esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallal6ja az épiiletben bomba elhelyezésére utalé jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkénnyebben elérhet§ vezetjének, tavollétiik esetén az ligyeletes
tanart. Az értesitett vezetd a bejelentés valdsigtartalmanak vizsgédlata nélkiil koteles
elrendelni a bombariadot és értesiti a rendérséget.

A bombariadé elrendelése a tizriadéhoz hasonl6an az iskolai cseng6 szaggatott jelzésével
torténik. Lehetdség esetén a bombariad6 tényét az iskolarddiéban is k6zzé kell tenni.

Az iskola épiiletében tartozkod6 tanul6k és munkavallalok az épiiletet a tiizriad6 tervnek
megfelel rendben azonnal kotelesek elhagyni a szerint. A felligyeld tandrok a naluk 1évé
dokumentumokat mentve kételesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1év6 és hianyzo
tanulékat haladéktalanul megszamolni, a tanul6k kiséretét és feliigyeletét ellatni, a
tanuldcsoportokkal a gyiilekezShelyen tartézkodni.

A gaz f6csapot el kell zaratni. Aramtalanitani nem kell.

A bombariadét elrendelé személy a riad6 elrendelését kovetSen haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadé tényét a rendérségnek. A rend6rség megérkezéséig az
épliletben tartézkodni tilos!

Amennyiben a bombariadé az érettségi vizsgdk id6tartama alatt torténik, az iskola
igazgat6ja haladéktanul kételes az eseményt a fenntarténak és a Kormdanyhivatalnak
bejelenteni, valamint gondoskodni az érettségi vizsga mieldbbi folytatisanak
megszervezésérol.

Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az lizenetet fogadé munkavéllal6
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél

tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.
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A bombariadé lefujdsa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariadé altal kiesett tanitisi id6t az iskola vezetGje koételes pdétolni a tanitas
meghosszabbitésaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

Tovabbi utasitasokat tartalmaz az 1. szamu filiggelék

7.11. ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT NYOMTATVANYOK

Az intézményekben a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 87. § értelmében:

A nevelési-oktatdsi intézmény dltal haszndlt nyomtatvdny lehet

a) nyomdai uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 6sszefizott
papiralapi nyomtatvany,

b) nyomdai tton el$allitott papiralapi nyomtatvany,

¢) elektronikus okirat,

d) elektronikus uton eléallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint

hitelesitett papiralapt nyomtatvany.

Az iskola altal hasznalt nyomtatvanyok koéziil, intézményiinkben az alabbiak az
elektronikus uton - iskolai adminisztracids és tigyviteli szoftverrel (tovabbiakban: e-

naplo) - és a Kétszintii érettségi vizsga adminisztracids rendszere altal- el6allitott

iratok:

a) a torzslap kiilive, belive,

b) az osztalynapl6, mely tartalmazza a csoportnaplét is,
) az 6rarend,

d) a tantargyfelosztas.

e) az érettségi vizsga vizsgaszabalyzataban meghatarozott nyomtatvanyok.

- A NYOMTATVANYOK HITELESITESE

A torzslap kiilive, belive

Az iskola a tanuldkrdl - a tanévkezdést kdvetd harminc napon beliil - egyéni térzslapot
allit ki, melyet az e-naplobdél kinyomtat, s azt 6sszefiizi, hogy a lapokat ne lehessen
eltavolitani, majd ellatja az intézmény kérbélyegzdjének lenyomataval, s az
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intézményvezet6 alairasaval. Az évkozben torténd bejegyzéseket, rogziti mind az e-
napléban, valamint tintaval a kinyomtatott dokumentumon.

A tanév végén, az egyéni torzslapokat az intézmény kinyomtatja, majd ellenérzi, az
évkozben torténd bejegyzések meglétét, ezutan 6sszefiizi, az intézményvezetd alairja,
majd lepecsételik. A kiiliven rogziti az 6sszeolvasas tényét.

Az el6z6 tanévben kinyomtatott dokumentumot, az iratkezelési szabélyzatban

meghatarozott ideig megdrzi.

Osztalynaplé, csoportnaplé

A pedagogus a tanérai foglalkozasokrdl az 6rarendnek megfelel6en osztalynaplét az e-
napl6ban vezeti. Rogziti a tanitasi 6ra anyagat, a hidAnyzé tanulékat, a tanult targyak
értékelését, valamint a félévi és év végi értékelését, osztalyzatait.

A tanév végén az e-napl6 altal el6allitott osztalynaplé hiteselitd zaradékolt részét az
intézmény kinyomtatja, az igazgaté alairdsaval, s az intézmény kérbélyegz6jének
lenyomataval hitelesiti, valamint az e-naplé pdf valtozatat elektronikusan két

példanyban az iratkezelési szabdlyzatban meghatarozott médon meg6rzi.

Orarend, tantargyfelosztas
Az iskola adott tanévre vonatkozé tantagyfelosztasat és érarendjét kinyomtatva, az
intézményvezetd alafrasaval és az intézmény korbélyegzdjének lenyomataval hitelesitve

kell az iratkezelési szabalyzatban megadott médon megdrizni.

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzataban meghatarozott nyomtatvanyok
A Kétszint(i érettségi vizsga adminisztraciés rendszerében eléallitott dokumentumokat
a 100/977 (V1.13.) Kormanyrendeletben meghatarozott médon kell hitelesiteni és

meg0rizni.

7.12.Szil6k, tanulok részérdl a hozzaférés az elektronikus napléhoz

Intézményiink a tanulékkal kapcsolatos adatok régzitésére, tanulmanyi el6menetelének
kovetésére a iskolai adminisztracids és tigyviteli szoftvert (e-napl6) hasznal.
Minden felhasznal6 egyedi azonositdval és jelszéval tud a szoftverbe biztonsagosan

belépni.
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8. A TANKONYVELLATAS

- A 2020/2021-es tanévtdl kormanyhatarozat szerint valamennyi tanulé téritésmentes
tankonyvellatdsban részesiil. A didkok ingyenes tankonyvelldtdsat konyvtari tatos
(hasznalt vagy 1j) tankdényvek kolcsonzésével tudjuk biztosftani. A tankényvek az iskola

tulajdonat képezik.
- Atankonyvellatds megszervezése az igazgato és a tankonyvfelelds tanar feladata.

- A szaktandrok minden tanév december 1-ig irdsban jelzik a munkak6zosség-
vezetOknek igényliket az dltaluk a kovetkezé tanévben hasznalni kivant tankényvekre

vonatkozdan.

- A munkakozosség-vezetdk feliilvizsgaljak és évfolyamonként 6sszehangoljak a leadott
igényeket, dontenek az egyes osztilyokban megrendelhetd tankdnyvekrdl, az

Osszesitést leadjak a tankényvrendeléssel megbizott tandrnak.

- A leadott jegyzékek Osszesitése utin minden osztalyfonok tanuldkra lebontott listat

kap a tankdnyvfelel6stdl és azon elkésziti a tankényvrendelést.

- Atankoényvek ataddsa a tanévet megel6z6 napokban vagy a tanév els6 napjan torténik.

A tankdnyvek atvételét a tanul6 vagy a sziil6 alairasaval igazolja.

A sziil6ket az iskola a megel6z6 tanftasi év végén tajékoztatjuk azokrol a tankényvekrdl,
tanulmanyi segédletekrol, amelyekre a kdvetkezé tanévben a neveld és oktaté munkahoz
sziikség lesz, valamint az iskolatél kélcsonézhet6 tankényvekrdl, tovabba arrdl is, hogy az
iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok cs6kkentéséhez.

- A tankdényvkolcsdnzés soran biztositani kell az esélyegyenlséget.

- A Diadkszocialis Alaphoz benyujtott kérelmek elbirdlasardl a fenntarté altal vezetett

bizottsag dont.

9. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES AZ
EGESZSEGUGYI ELLATAS RENDJE

9.1. AZ ISKOLAORVOS

- munkajat a gimnaziumban részmunkaid6ben latja el.
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- feladatait a 26/1997. (1V.30.) NM rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbi

terileteken:

a tanulok egészségi dllapotanak vizsgalata, kovetése,
- alkalmassagi vizsgélatok elvégzése,

- kozegészségligyi és jarvanyligyi feladatok,

- els6segélynyijtas,

- részvétel a nevelési-oktatdsi intézmény egészségneveld tevékenységében,

kérnyezet-egészségligyi feladatok,
- az ellatott tanul6krol nyilvantartas vezetése, az elvégzett vizsgalatok, oltdsok

dokumentalasa

9.2. AVEDONO

Munkajat a Kecskeméti Reformétus Egyhazkozség altal fenntartott intézményekben
teljes munkaidében latja el, munkaltat6ja a Egészségiigyi és Szocialis Intézmények
Igazgatosaga (ESzll). Feladatait a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal, Kecskeméti

Jarasi Hivatal Hat6sagi F6osztaly, Népegészségligyi Osztalya szakmai vezetésével végzi.

- feladatait a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbi

terlileteken:
- éves munkaterv készitése, egyeztetése a gimnaziummal,
- atanulék védodnoi vizsgalata,
- atanulék személyi higiénéjének ellendrzése, fejlédésiik nyomon kovetése,
- elsBsegélynyujtas,
- az orvosi vizsgalatok, véddoltasok el6készitése, szervezése,

- akrénikus betegek életvitelének segitése,
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- részvétel az egészségtan oktatasban, kapcsolattartas a sziilkkel,

- az elvégzett feladatok dokumentalasa

9.3. ISKOLAFOGORVOS, FOGASZATI ASSZISZTENS

- az iskolafogdszat miikddési feltételeit, feladatait, az iskolafogorvos és a fogaszati

asszisztens feladatait a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 5. sz. melléklete hatarozza meg,

9.4. A TANULOK EGESZSEGENEK MEGELOZO VEDELME

- kétévenként teljes fizikalis vizsgalatban részesiilnek,
- tanévenként két alkalommal szervezett fogorvosi vizsgalaton vesznek részt,

- orvos, véd6énd, mas szakember altal tartott el6adasokon egészségligyi, drogprevencios

és
egészséges életmoddal kapcesolatos képzést kapnak,

- betartjak a higiénés szabalyokat és a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztadsanak tilalmat az iskola épiiletében és az iskolai rendezvényeken, a

megszegeés
kovetkezményeit tudomasul veszik (Id. Hazirend).

Mindezeket részletesen a gimndzium egészségnevelési programja tartalmazza.

9.5. A TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESE

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy a tanuldk
részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
valamint, ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartani a
munkavédelmi szabalyzat, a tlizvédelmi utasitas, valamint a t{izriad6 terv és bombariad6
terv rendelkezéseit.

A pedagégusok és a tanulék minden tanév elején tiiz-, baleset és munkavédelmi

tajékoztatdsban részesiilnek, illetve préba tlizriadén vesznek részt.
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A tajékoztatis megtorténtét dokumentalni és alairdssal igazolni kell.
A pedagogus, az dltala készitett, haszndlt pedagégiai eszkozoket, felszereléseket csak
abban az esetben viheti be az intézménybe, ha
- annak a nevel§ és oktaté munkdban torténd felhasznalasa a pedagogiai
programmal 6sszhangban 4ll, annak megvalésitasdhoz sziikséges.
- azintézmény nem rendelkezik ilyen pedagégiai eszkozzel és més
intézményi eszkozzel sem helyettesithetd,
- azigazgatd engedélyezte,
- megfelel a szabvanyos és munkavédelmi el6irdsoknak, » rendeltetésszeri
hasznalatra alkalmas,
- életet, testi épséget és egészséget nem veszélyeztet,
- folyamatos felligyelete biztositott.
Az intézményi vagyon védelme minden tanulé és foglalkoztatott kotelessége. Az
intézményi vagyont rendeltetésszer(ien, a hazirendben és mas bels6é szabélyzatokban
meghatirozottak szerint lehet hasznalni. Minden tantdrgy keretében oktatni kell a
tanuldk biztonsaganak és testi épségének megodvasdval kapcsolatos ismereteket,
rendszabdlyokat és viselkedési formakat. A tanulék szdmdra kozolt balesetvédelmi
ismeretek témajat és az ismertetés id6pontjat a foglalkozasi napléba be kell jegyezni. A
neveldnek visszakérdezéssel meg kell gyézddnie arrdl, hogy a tanul6k elsajatitottdk a
szitkséges ismereteket. A nevel8k a tanorai és tandran kiviili foglakozasokon, valamint az
ligyeleti beosztisukban meghatarozott idében kotelesek a rdjuk bizott tanulok
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-
megel$zési szabdlyokat a tanul6kkal betartatni. Az osztalyféndknek az osztalyfénoki
6rakon a tanuldkkal ismertetni kell az egészséguk és a testi épségiik védelmére vonatkozo
eldirasokat, az egyes foglalkozdsokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté
magatartasformakat.
A tanév megkezdésekor az els6 osztalyf6noki 6ran ismertetni kell:
- az intézmény kornyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat,
- a hazirend balesetvédelmi, munkavédelmi eldirasait,
- a rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariadé, természeti katasztroéfa)
bekévetkezésekor sziikséges teendbket, a menekiilési tGtvonalat, a menekiilés

rendjét,
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- a tanulék kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.
Tanulmanyi kirandulasok, turdk el6tt, rendkiviili események utdn, a tanév végén a
megfeleld idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulék figyelmét. A nevel6knek ki
kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegd feladat, illetve tanéran
vagy intézményen kiviili program elétt a baleseti veszélyforrasokra, a kételez6 viselkedés
szabdlyaira, egy esetleges rendkivili esemény bekévetkezésekor kovetendd
magatartasra. A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia)
vezetd pedagoégusok baleset-megel6zési feladatait részletesen a munkavédelmi

szabalyzat tartalmazza.

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlddése szilikségessé teszi az egészségligyi
felvilagositast. Az iskolaorvos és a véd6nd az osztalyfénok kérésére a tanulék egészséges
életmoddra nevelése érdekében felvilagosit6 el6addsokat tarthat. Kiilondsen fontos, hogy
a tanulék az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek karos hatdsairél (dohanyzas,
droghasznalat, alkoholfogyasztds stb.) az életkoruknak megfelel6 mddon

tajékozddhassanak.

9.5.1. TANULOI BALESETEK

A tanulobalesetek esetén a 20/2012. EMMI rendelet 168., 169.§-a szerint kell eljarni.

a kénny sériilések ellatasa a helyszinen térténik,

- ha a megitélés bizonytalan, kiildjik orvoshoz a sériiltet,

27

- a3 napon tul gyégyuld baleseteket az el6irt nyomtatvanyon jegyz6kényvezni kell,

- minden esetben fel kell tarni a baleset okat és intézkedni kell a megel6z6 6v6-védd

rendszabalyok megtétele érdekében,

- az elbadotermek, szaktantermek, tornaterem balesetvédelmi el6Girasait kiilon
szabalyzat rogziti, amelyet a tanuldékkal a tanév kezdetén ismertetni és a napléban

régziteni kell.
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9.5.2. A TARTOS GYOGYKEZELES ALATT ALLO TANULO EGESZSEGUGYI
ELLATASAT BIZTOSITO EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOVAL VALO
KAPCSOLATTARTAS

Az Nkt. 62.§-4nak uj (1a) — (1€) bekezdései szerint az intézmény vezetSje a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusi diabétesszel €16 gyermekek részére

e abban az idtartamban, amikor a gimnazium feliigyelete alatt all,

e az l-es tipusu diabétesszel é16 gyermek sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére,

o a gyermekkori diabétesz gondozédsaval foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai
irAnymutatasa alapjan

specialis ellatast biztosit.

Ennek keretében az intézmény vezetdje a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkez, neveld-
oktaté munkéat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottja szamara a fenti esetben €s médon
eléirhatja

o  vércukorszint szlikség szerinti mérését,

e sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilével, mas térvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve az eldirt id6kozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat.

Az intézmény vezetdje a fenti feladat ellatasat
e az iskolaorvos vagy az intézményi védond atjin biztositja.

A sziil6, mas torvényes képviseld az ellatas iranti kérelmét az Eiitv. 15. § (5) bekezdésével
6sszhangban megtett formaban nytjtja be. E szerint az ellatashoz a beteg irasbeli vagy — amennyiben
erre nem képes — két tanti egyiittes jelenlétében, szoban vagy mas modon megtett nyilatkozata
szilkséges.

Az intézmény egy esetleges rosszullét esetén a szokésos eljarasrendet koveti:

- értesiti a sziildt,
- ment6t hiv,
- kisérettel a Bacs-Kiskun Megyei Oktatokorhaz SBO részlegére juttatja a beteget.

9.6. ADOHANYZASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

Az intézményben - ideértve az iskola udvarat, a fébejarat el6tti 30 méter sugaru
teriiletrészt és az iskola parkoléjat is — a tanuldk, a munkavallalok és az intézménybe
latogatok nem dohdnyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai
rendezvényeken tanuléink szdmdra a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon kivill tartott iskolai rendezvényekre olyan

tanul6t, aki - az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgélatot teljesitd személy megitélése
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szerint - egészségre artalmas szerek (alkohol, drog stb.) hatdsa alatt all, nem engediink

be. Ha tavolléte mulasztdsnak szamit, a tivollétet igazolatlannak tekintjiik.

10. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOK ELLATASA

Tanuldsi nehézségek, sajdtos nevelési igény
A tanulési, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd, illetve a sajatos nevelési
igény( tanul6k részére javasoljuk és lehet6vé tessziik az illetékes Nevelési Tanacsado és

a Szakért6i Bizottsag vizsgalatan valé részvételt.

Szamukra rendszeres fejlesztd foglalkozast szerveziink fejlesztépedagdgus, szaktandr,
SNI tanulé esetén gydgypedagdgus bevondsdval a szakvéleményben foglaltaknak

megfelelGen.

Minden tanul6 szdmara a gimnaziumi Esélyegyenldségi szabalyzatban rogzitettek szerint

biztositani kell az esélyegyenléséget.

11.GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

A tanulék veszélyeztetettségének megel6zésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatok ellatasdra az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst biz meg, aki
kapcsolatot tart a veszélyeztetett tanuldk osztalyfonokeivel, sziileivel, sziikség esetén

gyermekjoléti szolgalat, illetve mas gyermekvédelmi intézmény szakembereivel is.

(20/2012.EMMlI rendelet 129.§ (2), (3))

12. A REKLAMTEVEKENYSEG FOLYTATASANAK SZABALYAI

- Uzleti, gazdasagi, politikai célzati reklsmtevékenység az iskola teriiletén nem

folytathaté.

- Az igazgatésaggal valé el6zetes egyeztetés és irasbeli engedély alapjan csak az

rekldmozhatd, ami 6sszhangban all a gimnazium nevelési elveivel és szellemiségével.
- Az engedélyt a rekldamon a gimnazium vagy a Lelkészi Hivatal pecsétje igazolja, pl.:

- kulturalis, tudomanyos, oktatasi, hitéleti rendezvények,
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- egészséges életmodot, egészségnevelést, drogprevencidt szolgald informéacids

és szemléltetd anyagok,

- iskoldnk és lakéhelyiink koérnyezet- és természetvédelmével kapcsolatos

kezdeményezések.

13. A TANTARGYFELOSZTASBAN TERVEZETT TEVEKENYSEGEK

13.1. A MINDENNAPOS TESTNEVELES SZERVEZESE

Didkjaink szdmra a pedagdgiai programunk heti 6t testnevelési 6rat tartalmaz,1 amelybdl
heti hdrom 6rat az érarendbe iktatva osztilykeretben szerveziink. A 4. és 5. testnevelés

oérat didkjaink szdmadra az alabbi rendben biztositjuk:

a didksportkdrben sportolé tanul6k szamaéra a valasztott szakosztalyban heti 2-2 éras

kotelez6 sportkori foglalkozdson vald részvétellel

e a tanuldk 4ltal a délutdni id6szakban valasztott sportagban biztositott heti 2-2 6ra
foglalkozason térténd részvétellel, a valaszthatd sportdgakat az intézmény igazgatéja

a tanév inditisat megel6z6en majus 20-ig nyilvanossdgra hozza

o a kiilsé szakosztilyokban igazolt, versenyszeriien sportold tanulék szaméra a
szakosztilyban torténd sportolassal - a koznevelési térvényben meghatarozott

tartalommal beszerzett igazolds benyujtasaval

a kotelezd testnevelési o6rakon felill szervezett heti 2-2 6rds gyodgytestnevelési

foglalkozdson torténd részvétellel azon tanuldink szdmdéra, akik - az
iskolaegészségiigyi szolgalat szakvéleménye szerint - a rendes testnevelési orakon is

részt vehetnek

13.2. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

_13.2.1SZAKKOROK

- inditasat kezdeményezhetik: tanarok, tanulék, fenntartd, sziil6k;
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jellege:
- szaktdrgyi: versenyekre, kétszintii érettségire valo felkészités,
szakmai nyelv elsajatitasa,
- mivészeti: rajz, irodalmi szinpad, tanc,
- Onképzdkor;
- miikoédése: a tanév elején megallapitott rend szerint;

id6tartama:

- hetente 1 tanéra (45 perc),
- kéthetente 2 tandra (90 perc),
- versenyek el6tt: szlikség szerint

- részvétel: 6nkéntes.

13.2.2.ENEKKAR

- miikddése: szorgalmi idGben, a tanév elején megallapitott rend szerint, a fellépések

el6tt kiilon id6beosztas szerint,

- tagjainak kivalasztasat a karvezet6 végzi
- 7-8. osztalyban leanykar
- 9-12. osztalyban vegyeskar
- kamarakdrus

- allandé fellépéseik:
- tanévnyito,
- adventi hangverseny,
- marciusi kollégiumi istentisztelet,

- ballagas
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- tanévzaré innepély

- felkérésre:
- egyéb iskolai, egyhazi, varosi rendezvények,
- mindsitd versenyek,

- kalfoldi cserekapcsolatok

13.2.3. SPORTKOR

A gimnazium a mindennapi testedzést a tanérai foglalkozasok mellett a sajat SZMSZ
szerint miikod6 didksportkor miikodésének tamogatdsival is biztositja az iskola
sportcsarnok és uszoda kapacitdsatél fligg6en. A programokat (hazibajnoksagok, iskolak
kézotti, illetve didkolimpiai mérkdzések, egyéb sporttal kapcsolatos rendezvények, stb.)
a testneveld tanarok, illetve megbizassal az iskola tandrai, vagy kiils6 edzék allitjak 6ssze

és felligyelik.

A didksportkérben tevékenyked6 tanarokkal, edzékkel és didkokkal vald kapcsolattartas
az l.szdmu igazgatohelyettes feladata. A didksportkdr anyagi tdmogatasat a mindenkori

koltségvetés tervezésekor veszi figyelembe az igazgato.

miikodése: szorgalmi idében,
- szervezik: testneveld tanarok,

- részvétel: onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozadsokon minél tébben, minél

tobb sportagban vegyenek részt,
- id6tartama: hetente egyszer vagy kétszer 2 tanéra (90 perc)

13.2.4. KORNYEZETTUDATOS NMEVELES(

Teriiletei:
- osztalyfonoki 6rak, évfolyamonként megallapitott program szerint,

- a Fold napjahoz k6t6d6 rendezvényeken valo részvétel,
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- atermészeti és az épitett kornyezet védelmére nevelés,
- kirandulasok, terepgyakorlatok,
- tudatos fogyaszt6i magatartasra nevelés

....... oo 1325 TANULMANYIVERSENYEK
Iskolai, varosi, megyei, orszagos (dllami, egyhazi) szinten a felkészitésért, nevezésért és
szervezésért a szaktargyi munkakozosségek és az e teriiletet feliigyel6 igazgatéhelyettes

a felelds.
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14. A DIAKSAG EGYEB PROGRAM]JAI

A didkénkormanyzat az éves munkatervben rogzitetteken tul is szervezhet programokat,

egyeztetve a didkonkormanyzatot segitd tanarral és az iskolavezetéssel.

Az osztaly vagy iskolai szinti rendezvényeken tanar jelenléte feltétleniil sziikséges,

segitségként sziil6k is igénybe vehetdk.

Szervezett eseti foglalkozasok

A programok csak pedagdgus felligyeletével szervezhetdk.

tanulmanyi kirdndulas, bel- és kiilf6ldi utazasok,

kulturalis rendezvények ldtogatdsa, klubdélutén, iskolabdl, iskolai kulturalis nap,

egyhazi rendezvények, hitéleti alkalmak,

egyeéb, a tanuldk testi - lelki fejlédését el6segité programok.

Onkoltséges tanfolyamok

- csak fenntartoi, illetve igazgat6i engedéllyel szervezhetdk,
- miikédtetésében kiils6 intézmény is segithet

(pl. gépkocsivezetés; a gimnazium szellemiségével nem ellentétes egyéb tanfolyam).

15. FELVETEL A GIMNAZIUMBA

15.1. A FELVETELI VIZSGA

A minisztérium és az Oktatasi Hivatal aktudlis eldirasainak megfelel6en szervezhet6 a

20/2012. EMMI rendelet 12. fejezetében foglaltak szerint.

A beiskolazassal kapcsolatos tdjékoztatét minden tanévben oktéber 31-ig a gimndzium

honlapjan és a KIR-ben ko6zzé kell tenni.
A jelentkezés az dllami és a sajat jelentkezési lap kitéltésével torténik.

A hat- és négyévfolyamos gimnaziumba jelentkezd tanulok egyarant részt vesznek az
dltalanos felvételi eljarasban.
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Az Nkt. 31. § (2) a) pontja szerint a felvételi eljarasban a tanulék felvételének
elofeltételeként szébeli meghallgatason vizsgdljuk a reformatus keresztyén
elkotelezettség vallalasat.

Irdsbeli vizsga

A 6 és a 4 évfolyamos képzésre jelentkez6k szdmdra egyardnt a kézpontilag kiadott

egységes kompetenciaalapu feladatlapokkal.
- magyarbol és
- matematikabal.

Szébeli vizsga
- a négy-évfolyamos képzésre jelentkeztk szamara:

szakmai - tdrgyait és témakoreit minden tanév oktdéber 31-ig a gimnazium
honlapjéan és a KIR-ben kézzé kell tenni.

egyhazi - beszélgetés a hitoktaté lelkészekkel

15.2. ERTEKELES

- Az altalanos iskola 5. ill. 7. osztaly év végi és az adott tanév félévi eredményét a felvételi

bizottsag figyelembe veszi mindkét képzési formaban.

- Az 6sszpontszamot az altaldnos iskolabodl hozott pontok és a felvételin szerzett pontok

Osszege adja. Az el6nyben részesités esteit a felvételi tajékoztaté tartalmazza.

- A beiskolazas el6segitésére a gimnazium magyarb6l és matematikabdl ingyenes

el6készitd foglalkozasokat, nyilt napot és tajékoztatd sziil6i értekezletet szervez.
- A felvételi dontésrdl irdsban kell értesiteni a sziil6t és az altalanos iskolat.

- A felvétellel kapcsolatos fellebbezések, méltanyossagi kérelmek elbiralasa a fenntarto és

az igazgat6sag hataskorébe tartozik.

- A felvett tanulék az iskola éves munkatervében meghatarozott vasarnapi

istentiszteleten mutatkoznak be a gylilekezetnek, a tantestiiletnek és a tanul6knak.
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- Lehet§ség szerint minden felvett vidéki tanulé szdmdra az internétusi elhelyezést

biztositjuk.

16. AZ OKTATO-NEVELG MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

16.1. AZ INTEZMENY ERTEKELESI KERETRENDSZERE

- A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél egységes, fenntartétdl fiiggetlen kiilsé

értékelési rendszer (pedagdgiai-szakmai ellenérzés - tanfeliigyelet) miikodtetését irja eld.

- Az egységes a pedagdgusra, intézményvezetére és intézményre megfogalmazott altaldnos

elvarasok, az értékelési eljarasok, modszerek és eszkozok is egységes standardot alkotnak.

- A standardok alkalmazisa kiils§ ellendrzés esetén Kkiils6 szakért6k (tanfeliigyel6k)
bevonésaval térténik, onértékelés esetén pedig az intézmény Onértékelésben résztvevd

pedagdgusai alkalmazzak.

- Gimnaziumunkban az onértékelési standardok szorosan kapcsolédnak a tanfeliigyeleti
standardokhoz, igy az intézményi Onértékelés megfelel az orszagos pedagoégiai-szakmai

ellenérzés rendszerének az 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben eléirtak alapjan.

- Intézményiinkben a standardokba csoportositott 6nértékelési elemek kiegésziilnek a sajat
gyakorlatunkban fontosnak itélt korabbi, iskolank reformétus jellegébdl adédé 6nértékelési

elemekkel és értékekkel.

- Az oktat6 neveld munka belsd ellendrzése a tanitasi 6rakon tdl kiterjed a tanéran kiviili és a

délutani sportfoglalkozasokra is.
- Az ellen6rzés megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért az igazgatd a felel6s.

- Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellenérzések lefolytatidsirdl az igazgatd és

helyettesei dontenek.
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16.2. AZ INTEZMENYI ATFOGO ONERTEKELES CELJA ES TERULETEI

Az dnértékelés fokuszaban az intézmény pedagdgiai munkajanak minéségére leginkabb hatast
gyakorld, standardokban leirt pedagégus, vezeté kompetencidk és intézményi jellemzok

allnak, az intézmény sajat céljaival, a hozzajuk kapcsolddo elvarasaival egyiittesen.
- Az intézményi atfogd 6nértékelés része:

e apedagoégus (8 kompetencia teriilet alapjan)
e azintézményvezetS (5 kompetencia tertilet alapjan)
e ésazintézmény dnértékelése (7 kompetencia teriilet alapjan)

- Az intézményi atfog6 onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetbre, valamint intézményre
vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd
6nmagéré, valamint a vezet§ a tantestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthet tertileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse.

- Az Onértékelés soran azt vizsgiljuk, hogyan tudtunk megfelelni sajat céljainknak, azok
megvaldsitdsaban hol tartunk.

- Intézményi oOnértékelésiinket oOsszekapcsoltuk az orszagos tanfelligyeleti és
pedagdégusmindsitési rendszerrel is, ugyanakkor megériztiik az intézményi sajatossagokbol
adddo specialis modszereket, eszkdzoket, amelyek alkalmazasa a tovabbiakban is fontos eleme

a fejlédésiinknek.

16.3. A BELSO ELLENORZESI CSOPORT

- Az intézményi 6nértékelés koordinalasat 5 f6s 6nértékelési csoport (BECS) végzi, amelynek
tagjait az intézményvezet6 jeloli ki.
- Az Onértékelési csoporttagok kivalasztasanak szempontja a felkésziiltség és a
mindségfejlesztés iranti elkitelezettség.
- Az dnértékelési csoport feladatai:
e kidolgozza a tantestiilettel egyiitt az intézményi elvaras rendszert
e az Onértékelési folyamatban résztvevé pedagbgusok felkészitése, timogatasa
o apedagoégusok és a partnerek tajékoztatisa, bevonasa az onértékelési folyamatba

e az dnértékelés elGkészitése és megtervezése
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o az 6t évre sz6l6 dnértékelési program és az éves onértékelési terv elkészitése
e az dnértékelés intézményi dokumentumainak régzitése az, OH informatikai
feliiletén
o az altaluk gyijtott tapasztalatok, tények, adatok kiértékelése, rogzitése az Oktatasi
Hivatal 4ltal m{ikddtetett informatikai timogaté feliileten, az 6nértékelést végzd
tanarok az adatgy(ijtés eredményei alapjan megfogalmazzak, és ugyanezen a
feliileten rogzitik sajat 6nértékelésiiket
e gondoskodik az 6nértékelés minéségbiztositasardl
A bizottsag miikédése, eszkozei, médszerei eredményei az adatkezelési és személyiségi
jogok szigoru betartasaval nyilvanosak.
A bizottsag a személyiségi jogokra nézve a legszigoribb titoktartis mellett miikédik.
Az 6nértékelési feladatok megoszlanak a nevel6testiilet tagjai kozott, mivel az értékelést
ugyan maguk az értékeltek végzik, de az adatgytijtés egyes részfeladataiba az éves

munkaterv részeként az énértékelési tervben tovabbi kollégak is bevonhatok.

16.4. A PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

A pedagdgusok 6nértékelésének célja a pedagdgusok nevelS-oktaté munkajanak
fejlesztése, a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriiletek meghatarozasaval.
A pedagdgusok énértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzést megel6zden el kell végezni.
Az 6nértékelés 6nmagaban is fontos eleme a folyamatos mingségfejlesztésnek, ezért a
pedagdégusok onértékelésére kétévenként keriil sor.
A pedagdgusok énértékelése a kiils§ tanfeltigyeleti ellendrzéssel 6sszhangban torténik,
igy az értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek azzal.
A pedagdégus onértékelésének teriiletei:
e 1.Pedagdgiai modszertani felkésziiltség
e 2. Atanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd érvényesiilése, a
hatranyos helyzet, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség
o 3. Atanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztilyf6noki tevékenység
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e 4. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodé onreflexidk
e 5. Atanulas tdmogatisa
e 6. Pedagégiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése
e 7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas
e 8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért
- Az értékelés alapjat a pedagdégusmindsités teriileteivel megegyezé tertiletekhez, a
pedagdéguskompetencidkhoz kapcsolddé altalanos elvarasok, indikatorok alkotjak
- A pedagdgusok onértékelésének litemezését az éves 6nértékelési tervek tartalmazzak.
- Az Onértékelés eredményére alapozva a pedagégus az igazgatoval egyeztetve két évre
sz010 Onfejlesztési tervet készit.
- A pedagbgus onértékelés soran alkalmazott adatgyiijtés mddszerei:
e dokumentumelemzés:
» Az el6z6 pedagogusellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi
onértékelés adott pedagdgusra vonatkozo értékeldlapjai.
» Atanmenet, tematikus tervek és az éves tervezés egyéb dokumentumai
= Oraterv
= Napld
= Egyéb foglalkozasok tervezése
= Tanuléi fiizetek
e megfigyelés:
= Kkét 6ra/foglalkozas megfigyelése és a latottak megbeszélése
e interji:
» A pedagégussal
= Az intézményvezetdvel/vezetbvel
e kérdéiv:
= pedagogus onértékels kérdbive
= pedagdgus 6nértékelésében alkalmazott tanuldi kérdsiv
= pedagbgus onértékelésében alkalmazott sziil6i kérddiv
» apedagdgusok onértékelésében alkalmazott munkatarsi kérd6iv
- Az adatgyiijtés az éves 6nértékelési tervben erre kijelolt kollégak (BECS tagok) végzik.
- Az altaluk rogzitett tények, megallapitasok alapjan a pedagégus vizsgalja a ra vonatkozé

intézményi elvarasok teljesiilését.
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- Az adatgytijtés soran megismert adatokat, tényeket az adatgytijtést végzdk az erre a célra
kialakitott informatikai feliileten rogzitik, amely azokat elérhet6vé teszi az 6nértékelést

végz6 pedagdgus, az onértékelési csoport tagjai és az intézményvezetd szamara.

16.5. A VEZETO ONERTEKELESE

- Avezetd ellenbrzésének célja ,az intézményvezet$ pedagégiai és vezet6i készségeinek
fejlesztése az intézményvezetd munkajanak altalanos pedagégiai és vezetéselméleti
szempontok, tovabba az intézményvezet6 sajat céljaihoz képest elért eredményei
alapjan.”

- Avezets dnértékelése az éves 6nértékelési terv szerint, a vezet6i megbizas masodik és
negyedik évében, a vezetlre vonatkoz6 intézményi elvarasok alapjan torténik.

- Az elvarasokat a vezetd, az 6nértékelési csoport és a tantestiilet kézdésen dolgozza Ki.

- Az értékelésben kézremiik6dé kollégak altal gyiijtott tapasztalatok, tények, adatok
alapjan a vezet6 maga vizsgalja az egyes elvarasok teljesiilését.

- Ezek alapjan a vezetd hatidrozza meg 6nmaga kiemelkedd és fejleszthetd teriileteit az
egyes értékelési teriileteken beliil.

- Avezets dnértékelésének eredményét az informatikai rendszerben kell régziteni, amely
azt elérhetGvé teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a kiils§ szakért6k, szaktanacsadok
szamara.

- Az eredményt a vezet§ megosztja a fenntartdval, akinek lehet&sége van a vezetdi
onértékelés eredményéhez megjegyzéseket fiizni.

- Avezet§ az dnértékelés eredménye alapjan egyéni 6nfejlesztési tervet készit, melyet az
informatikai rendszerben régzit.

- Avezetd dnértékelésének teriiletei:

e 1. Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e 2. Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e 3. 0Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e 4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e 5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Avezetdi dnértékelés soran alkalmazott adatgyiijtés moédszerei:
e dokumentumelemzés:
= Az el6z6 vezetSi ellenérzés (tanfeliigyelet) és az intézményi 6nértékelés
adott vezetére vonatkozé értékeldlapjai.
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= Vezetdi palyazat/program
= Pedagdgiai program
=  Egymast kovetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamolék
= SZMSZ
e interju:
= Avezetdvel készitett interji
= Avezeté munkéjarél a munkaltatéjaval készitett interju
= A vezetOtarsakkal készitett interjui
o kérdobives felmérés:
=  Vezetsi 6nértékeld kérddiv
= Nevelbtestiileti kérdéiv a vezetd onértékelésének keretében
= A pedagégusok elégedettségét mérd kérdbiv

= Sziil6i kérdbiv a vezetd onértékelésének keretében

16.6. AZ INTEZMENY ONERTEKELESE

Az intézményi 6nértékelés célja, hogy segitséget adjon ,az intézmény pedagogiai-
szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi
intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagdgiai programjat”.

Az 6nértékelés soran az értékelGk a belsd és a kiilsé partnereket is bevonjak a
folyamatba.

Az atfogd intézményi 6nértékelés része a pedagdgusok és a vezetd dnértékelése is.

Az intézményi onértékelés folyamatos, Gtéves periédusokban zajlik, de az intézmény
atfogo onértékelése az 6téves ciklusban egyszer torténik meg.

Az 6tévenkénti teljes kéri intézményi 6nértékelés az elvarasok teljesiilésének vizsgalata
alapjan, a tapasztalatokat rogzitve, azokra hivatkozva torténik meg, majd a fejleszthetd
és kiemelkedd tertiletek meghatarozasaval, valamint 6t évre sz6l6 intézkedési terv
elkészitésével zarul.

Az intézmény a kévetkez6 idGszak éves terveiben részletezi az intézkedési terv
megvalositasianak egyes feladatait és azok megvalgsitasanak 1épéseit.

Az intézmény 6nértékelésének teriiletei:

1. Pedagdgiai folyamatok

o 2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

e 3.Eredmények

e 4. Belsé kapcsolatok, egylittm{ikédés, kommunikacié

e 5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai
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e 6. A pedagdgiai munka feltételei
e 7.A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
Az 6téves ciklus alatt az adatgytjtés folyamatos.
Az adatgy(ijtés egyes részfeladatait ellaté kollégakat az éves munkaterv részeként az
éves Onértékelési tervben jeloljlik ki.
Az adatgytijtés eredményét a felel6sok rogzitik az onértékelést timogaté informatikai
rendszerben, amely azt elérhet8vé teszi az intézményvezetd és az dnértékelési csoport
tagjai szdmara.
Az értékelést az intézményvezetd végzi (sziikség esetén bevonva az adatgyjtésben részt
vev6 kollégakat), majd értékelési teriiletenként meghatdrozza a kiemelked6 és a
fejleszthetd teriileteket.
Az intézményi 6nértékelés soran alkalmazott adatgytijtés modszerei:
e dokumentumelemzés:
= Pedagdgiai program
* Egymast kévetd 2 tanév munkatervei és az éves beszamoldk (a
munkakoézdsségek munkaterveivel és beszamolodival egyiitt)
= SZMSZ
= Tovabbképzési program - beiskolazasi terv
= Hazirend
= Mérési eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések,
kompetenciamérés eredménye 6t tanévre visszamendleg)
* A pedagdgus 6nértékelés eredményeinek 6sszegzése
= Az el6z6 intézményellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi
onértékelés értékeld lapjai
» Az ellendrzést megel6z6 5 évben lefolytatott ellendrzések eredményei és
a fejlesztési tervek
» Elégedettségmérés
e interju:
= AvezetSvel készitett interju
= Csoportos interjik az intézmény pedagogusainak és a sziil6k
képviselSinek részvételével. Az interjiialanyok kivéalasztasa irdnyitottan
torténik:

> osztalyonként minimum Kkét sziild;
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» apedagdgusok esetében kiilonbozs évfolyamokon tanit6, nem
azonos munkakézdsségbe tartoz6 pedagogusok.

¢ A pedagégiai munka infrastruktirajanak megismerése folyamatos megfigyeléssel

16.7. ELLENORZEST VEGEZHETNEK

- azigazgato, igazgatohelyettesek az iskolai élet barmely teriilete felett,

- az OH kozoktatasi szakértdi

- az egyhazi szaktanacsadé a Reformatus Pedagégiai Intézet felhatalmazasa alapjan,
- amunkakodzdsség-vezetd és a munkakdzosség tagjaindl,

- mentortanar a gyakornokoknal,

- az osztalyfénok az osztalyaban kritikus targyak esetében,

- afenntart6 el6zetes bejelentés alapjan.

16.8. EGYEB ELLENORZOTT TERULETEK

Az iskolaépiilettel kapcsolatban

- tantermek, szaktantermek, folyosdék, mellékhelyiségek allapota,
- hibdk, hidnyossagok, rongalasok felderitése, javaslattétel a kijavitasra.

Nem pedagdgus dolgozékkal kapcsolatban

- irodai, adminisztraciés munka,
- atakaritas - a gondnok vagy a szolgaltatasi igazgat6 bevonasaval

- épiletiizemeltetés korébe tartozé munka (beszerzés, fejlesztés) - a szolgaltatasi igazgatd

bevonasaval

Egyéb tertileteken

- leltarozas a gazdasagi hivatal leltarfelel6sének bevonasaval
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17. AJUTALMAZAS

A dicséret, a jutalmazas a didkok nevelésének, és a nevel6i munka megbecsiilésének
alapvet eszkoze és kifejezése.

A jutalmazast, Kitiintetést az iskola egész kozdsségével meg kell ismertetni (gimnaziumi

ahitat, tanévzaré (innepély, falitjsag, évkonyv, fényképes fali tabldk).

17.1. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI

- kiemelked§ teljesitmény a tanulmanyi munka egészében,
- kiemelked6 teljesitmény valamelyik tantargyban,

- eredményes szereplés tanulmanyi versenyeken,

- az iskola hirnevét novel barmely teljesitmény,

- atlagon feliili szorgalmas munka hosszl idén at,

- kozosségért végzett munka,

- példas munkafegyelem és magatartas,

- hitéletben valé példamutatas.

17.2. A TANULOK JUTALMAZASANAK FORMAI

- a Hazirend tartalmazza

Jutalmat kezdeményezhet:

- fenntarto,

- igazgato,

- osztalyfénok,

- szaktanar,

- maganszemély,

- alapitvanytevéd,
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kiils6 intézmény,

internatus,

diakénkorméanyzat,

cserkészet.

Dicséretet adhat:

fenntarto,

- igazgato,

- neveldtestiilet,
- osztalyfénok,

- szaktandr.

A tanuldék jutalmazdsdnak médja

- a Hazirend szabalyozza

A jutalmazds forrdsai

- a Hazirend szabalyozza

~ 17.3.1SKOLAI TANULOI KITUNTETESEK, DiJAK

Vég Mihdly-dij

- kaphatja: - négy-évfolyamos képzésben az a tanulé, aki gimnaziumi tanulmanyai soran
minden tanév végén és az érettségi vizsgan egyarant kitliné eredményt ért el,

- hat-évfolyamos képzésben az a tanul6, akinek 7-8. osztalyban legfeljebb egy

négyese volt, egyébként minden tanév végén és az érettségi vizsgan egyaradnt kitiing

eredményt ért el,
- javaslattev0: az osztalyfénok;
- atado: az igazgaté.

Alapitvdnyi dijak
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- kapjak: az alapitok altal kit(izott célnak, feladatnak leginkdbb megfelel6 tanuldk;
- atadjak: az alapitvanytevék képviseldi.

Iskolai pénzjutalmak, kényvjutalmak

- kapjak:
- szaktargyi legjobbak,
- versenyeken kiemelked6 eredményt elérdk,
- hitéletben élenjarok,
- kiemelkedd kézosségi munkat végzok;

Irdsbeli dicséret

- Formai: csoportos vagy egyéni:
- azigazgatdtanacs elndkének elismerd levele,
- igazgatoi dicséret az egész tanuloifjisag eldtt,
- bizonyitvanyban: szaktargyi, dltalanos dicséret,
- példamutat6é magatartas és szorgalom esetén,
- ellen6rz6 konyv: osztalyfénoki, szaktandri dicséret,

- kapjak: mindazok, akik valamilyen célfeladatot vagy hosszabb idére sz6l6

tevékenységet elismerésre méltdan teljesitettek.

A tanul6k a jutalom atvételét alafrasukkal igazoljik egy atvételi elismervényen, melyet az

iskolatitkarnak adnak at.

17.4. A MUNKATARSAK ERTEKELESENEK FORMAI

A munkatarsak értékelésére az SZMSZ 16. fejezetében az oktat6-neveld munka belsé és

kuls6 ellenérzésérol kialakitott eljarasrend és elvek alapjan kertiil sor.

Az értékelést végezhetik:

— afenntarto
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— azigazgatd, igazgatdhelyettesek

— allami és egyhazi kdzoktatasi szakérté

— allami és egyhazi szaktanacsado az iskola vezetGsége, vagy a szaktanar kérésére

— a munkakozosség-vezet6d a palyakezdSknél, segitségre szoruldknal és a
munkak6z6sség minden mas tagjanal,

— mentortanarok a gyakornokoknal

— az osztalyfénok az osztalyaban kritikus targyak esetében,

Az értékelés formdi és forumai:

— félévi, év végi, heti nevelési, munka értekezleteken

— Oralatogatasok utani megbeszélések alkalmaval

— intézményi 6nértékelés adott pedagégusra vonatkozd értékeldlapjaival

— pedagoégiai-szakmai ellendrzés keretén beliili interju folyaman

— mindsité vizsga és mindsitd eljaras esetén

— akozosségért végzett munka, kiemelkedd teljesitmények (pl
versenyeredmeények, kitiintetések stb.) esetén kedd reggeli k6zos ahitatokon,

tanévzaro istentiszteleteken, az iskola honlapjan, évkényvekben.

17.5. A MUNKATARSAK JUTALMAZASANAK ELVEI

- kiemelked§ teljesitmény a tanari neveldi munka egészében,

- eredményes felkészit6 munka tanulményi versenyekre,

— kiemelked6 szakmai-pedagégiai tevékenység a tehetséges és a hatranyos helyzetll
tanulok gondozasaban, segitésében, felkészitésében

- aziskola hirnevét n6veld barmely teljesitmény,

- atlagon feliili példas munka hosszt idén at,

- kozosségért végzett kiemelkedd teljesitmény,

- példas munkafegyelem,

- hitéletben val6 példamutatas.

17.6. A MUNKATARSAK JUTALMAZASA

Jutalmat kezdeményezhet:

- fenntarto,
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- igazgato,

-- maganszemély,

- alapitvanytevd,

- kiilsé intézmény,

- internatus,

- didkénkormanyzat,

- cserkészet.

Dicséretet adhat:

- fenntarto,

- igazgato,

A jutalmazds formdi:

— szodbeli és irasbeli dicséret (egyéni és csoportos)

— pénzjutalom: Rogzitett elvek és szempontok alapjan a fenntart6 vagy az 6nkormanyzat
altal biztositott keretbdl.

— Egyhézi, allami kitiintetés, oklevél, emlekplakett

A jutalmazds idépontjai:

— heti gimnaziumi reggeli dhitatok (a tanarok €s tanulok kozossége elott)

— az eredmény kihirdetésekor

— tanévzaré linnepélyen (a gyiilekezet, a sziilok, a tandrok és a tanuldk jelenlétében)

— az adomanyozo6 4ltal meghatarozottak szerint

A jutalmazads forrasai:

— Magyar Reformatus Egyhaz, allami vagy 6nkormdanyzati kdltségvetés
— alapitvanyok

— maganszemélyek adomanya

— kollégiumi koltségvetés

— versenyszervezok jutalma

17.7. MUNKATARSI KITUNTETESEK, DiJAK

A Kecskeméti Reformdtus Egyhdzkozségeért, elismerd cim és pénzjutalom
— Kaphatja: évente 2 f6 a Gimnazium és az Internatus munkatdarsai kéztil
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— A dolgoz6k megvaélasztasara minden év szeptemberében keriil sor az igazgaték
javaslata alapjan (max 5 munkatars) a tantestiiletek titkos szavazasaval.

— Az elismerés atadasara linnepélyes keretek kézott az un ,Kollégiumi vacsoran”
keriil sor

— Az elismerés dtadodja az Igazgatotanacs elnoke.

A tradiciondlis keresztyén oktatds megdrzéséért dij

A kuratérium doéntése alapjan kaphaté.
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18. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

~ 18.1. AZ INTEZKEDESEK ALAPELVE

A tanuldk Kkisebb fegyelmi vétsége esetén a pedagdgiai szempontok gondos
mérlegelésével a Hazirendben megfogalmazott fegyelmezé intézkedések szaktanari,

osztalyfénoki vagy igazgatoi szinten torténnek a fokozatossag betartasaval.

A stlyosabb fegyelmi vétséget azonnal jelenteni kell az igazgaténak és az
Igazgatétanacs elnokének, akik a vonatkozé Nkt. 37. és 58.§ szerint intézkednek a

fegyelmi eljaras megkezdésérol.
A fegyelmez6 intézkedéseket a tanuld ellenérzéjébe és a digitalis napléba be kell irni.
Kéarokozas esetén a kartérités a jogszabidlyokban meghatdrozottak szerint torténik.

(20/2012. EMMI rendelet 61.§

18.2. ELMARASZTALAS SZEMPONTJAI, A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK
FOKOZATAI

a Hazirend tartalmazza

18.3. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 4. § (1) bekezdés q) szakaszaban foglaltak alapjan a

tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az aldbbiakban

hatdrozzuk meg,

A fegyelmi eljards meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovet6 30
napon beliil térténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kételességszegés ténye
nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz616 informéciod
megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanulét és sziil6t személyes

megbeszélés révén kell tdjékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl,
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valamint a fegyelmi eljaras meginditasaroél és a fegyelmi eljaras lehetséges
kimenetelérél.

A legalabb haromtag fegyelmi bizottsagot a nevel6testiilet bizza meg, a
neveldtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyz6kdnyvezni kell. A nevel6testiilet nem
jogosult a bizottsag elnékének megvalasztasara, de arra vonatkozo6an javaslatot
tehet.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat
napirendre t{iz6 nevel6testiileti értekezletet megelézden legalabb két nappal széban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorl6 nevel6testilettel. A jegyzékonyv
ismertetését kovets kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat - mérlegelésiik utan a sziikséges
meértékben - a hatdrozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kitelességszegést elkdvetd tanulg, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz8konyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében szilikséges id6tartamig tartézkodhatnak a
targyalas céljara szolgald teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyz6konyv késziil, amelyet
a targyalast kovet6 harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban
érintett tanulénak és sziil6jének.

A fegyelmi targyalas jegyz6konyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyaldst kovetéen az els6foku hatarozat meghozatalat célzo
nevel6testiileti értekezlet id6pontjat minél korabbi id6pontra kell kit{izni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositdsara az
iratokat egyetlen irattari szimmal kell iktatni, amely utan (tértvonal beiktatdsaval)

meg kell jel6lni az irat ezen beliili sorszamat.

18.4. A FEGYELMI ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAS RESZLETES
SZABALYAI
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A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan

egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események

feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet

elszenvedd fél kozotti megéllapodéds létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az

egyeztetd eljards célja a kotelességét megszegd tanulé és a sértett tanulé kozotti

megallapodas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

Az egyeztet§ eljaras részletes szabdlyait az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:

az intézmény vezetSje a fegyelmi eljards meginditdsit megeléz8en személyes
talalkoz6 révén ad informéciét a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehet§ségérdl

a fegyelmi eljarast megindité hatdrozatban tajékoztatni kell a tanul6t és a sziil6t a
fegyelmi eljarast megel§zé egyeztet6 eljaras lehet6ségérol, a tdjékoztatdsban meg kell
jelodlni az egyeztetd eljarasban torténé megallapodés hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezeto kitelezettsége

a harmadik koételezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanul6t
és a szlil6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idépontjit - az érdekeltekkel egyeztetve - az intézmény
igazgat6ja tiizi ki, az egyeztet{ eljards id6pontjardl és helyszinérél, az egyeztet6 eljaras
vezetésével megbizott pedagdogus személyérol elektronikus dton és iradsban értesiti az
érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatisara az intézmény vezetGje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetGje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezet6jének
kijeldléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanulé vagy sziil6jének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatdsat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilén-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek

célja az allaspontok tisztizasa és a felek dllaspontjanak kozelitése
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ha az egyeztetd eljaras alkalmazéasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfoljebb
harom hénapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezetSjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljairds - lehetGség szerint - 30 napon beliil irdsos megallapodassal
lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarél irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

az egyeztetd eljards id6szakdban annak folyamatarél a sértett és a sérelmet okozé
tanulé osztalykozosségében Kkizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informdaciét adni, hogy elkeriilhet6 legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozdédasa

az egyeztet6 eljards sordn jegyz6konyv vezetését6l el lehet tekinteni, ha a
jegyz6konyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban

meghatarozott koérben nyilvanossédgra lehet hozni

19. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK

Minden iskolai vizsgardl az el6irasoknak megfelel jegyzékonyv késziil.

Felvételi vizsga
A 8.pontban rdgzitett szabalyozas szerint.

19.2. SZINTVIZSGA

céljat, kdévetelményrendszerét, lebonyolitasat, értékelési szempontjait a pedagogiai

program tartalmazza;
formaja: irasban és / vagy széban;
vizsgazok:

- a 8. évfolyam tanuléi,

- a10. évfolyam tanuléi;
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- id8pontja: aprilis és mdajus hénapban a tanév rendjében és a munkakézosségek

munkatervében rogzitettek szerint.

19.3. 0SZTALYOZOVIZSGA

A félévi és év végi tanulményi osztalyzatok megéllapitdsdhoz a tanulénak osztalyozé

vizsgat kell tennie amennyiben:
— kérelemre az igazgaté felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl,

— az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy t6bb tantdrgy tanulmdanyi
kévetelményének egy tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen

eleget,
— ha a tanuld elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

— egy tanévben 250 6randl tébbet mulasztott, és a nevel6testiilet nem tagadta meg
az osztalyozo vizsga letételének lehetdségét,

— haatanul6 hidnyzésa egy adott tantargybol az évi tanftasi 6rak 30%-at meghaladta
és a nevel6testiilet nem tagadta meg az osztalyozoé vizsga letételének lehetdségét,

— atvételnél az iskola igazgat6ja eldirja,

— atanul6 fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

— nem az iskolaban tanult idegen nyelvekbd], illetve mas tantargybol, ha illetékes

szaktanar biztosithatd,

19.4. KULONBOZETI VIZSGA

Le kell tenni:
- altal4dnos tantervii osztalyb6l tagozatosba vagy emelt szint{i csoportba val6 atlépéskor,
- masik tantargy érettségire felkészitd csoportjaba valé atlépéskor,

- iskolavéltas esetén, ha a tovibbhaladashoz sziikséges.

19.5. JAVITOVIZSGA

A torvényi rendelkezések szerint.
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20. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK ES A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1564-ben alapitott gimndziumunk hagyomdnyait 6rizziikk, apoljuk, a jelen kor

kévetelményeinek megfelelden tovabbfejlesztjik, Gijakkal egészitjiik ki.

20.1. ZASzZLO

Gimndaziumi (az iskola cfmerével és jelmondataval)

Haszndlata:

tanévnyité és tanévzaré linnepélyen,
- szalagavatoén, ballagason,

marciusi kollégiumi istentiszteleten,

egyéb alkalmakon kiilén rendelkezés szerint

Zaszlovivok, zaszlotartok a 12. évfolyam tanuléi.

Szalagkotés a zaszléra: jelentGsebb évfordul6kon, maginszemély, szervezet indokolt

kérésére.
Millenniumi

Hasznalata az évfordul6s (és a tanév rendjében el6irt egyéb) linnepi istentiszteleteken,
egyhazi és iskolai alkalmakon.

Allami (cfmerrel)
Hasznalata:
- kitlizetés: a hatalyos rendelkezéseknek megfelelGen,

- asztalra helyezés: érettségi szébeli vizsga helyszinén, dllami innepeken, eseményeken.

20.2. CIMER

Reformdtus egyhdzi
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Bekeretezve:

- minden osztdlyteremben,

- diszteremben,

- tanari szobaba elétti folyoson.

Allami

- az Ujkollégium f8bejaratanal

Gimndziumi

- agimnazium homlokzatan, folyoséjan, a diszteremben,
- az egyenruha nyakkenddjén és a jelvényen, kit(izén,

- gimnaziumi okiratokon, iratokon, hivatalos levelek fejlécében.

20.3. EGYENRUHA

7

A Hazirend el6irasai szerint:
Aldnyoknak késziil: azonos anyagbdl, azonos fazonnal, azonos cégnél megvarratva. Egyéb
el6irasok és a fiuk egyenruhdjanak leirasa a Hazirendben talalhatoék.

Viseletének kitelezd alkalmai

Az éves munkatervben meghatarozott iskolai és egyhazi linnepélyeken, rendezvényeken,
alkalmakon, szalagavatén, ballagason, versenyeken és minden olyan egyéb esetben,
amikor az igazgaté vagy a fenntartd azt elrendeli (pl. megjelenés az iskola

képviseletében).

20.4. FOGADALOM

Szovegét a fliggelék tartalmazza.
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A Gimndzium tandarai és tanuléi munka- illetve tanuldi viszonyuk kezdetén - a gylilekezet

el6tt - innepélyes fogadalmat tesznek.

Helye: a templom.

Ideje: a tanévnyité Gnnepély.

A tanuléi fogadalom szévegét az osztalytermekben bekeretezve ki kell fliggeszteni.
Az Gjonnan felvett tanuldknak a fogadalom szévegét a beiratkozaskor at kell adni.

A fogadalmat tett tanarok fogadalmuk szdvegét alairjak és atveszik.

20.5. EVKONYV, DIGITALIS EVKONYV

Tartalma:

az iskola rovid torténete,

- arogzitett idészak legfontosabb iskolai eseményei,
- versenyeredményei,

- adiakok osztdlyonkénti névsora,

- avégzds osztalyok tabldi,

- atanarok névsora, szaktargyai,

- szemelvények a tanarok és a tanulék altal irt tanulmanyokbdl, irodalmi és

miivészeti alkotdsokbdl,

- beszamolok kiranduldsokroél, tdborozasokrdl,egyéb eseményekrol,

fényképek, dokumentumok.
- Felel6se:

- azigazgat6 altal felkért munkacsoport, illetve a szerkeszté tanar(ok).

20.6. UNNEPELYEK
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Id6pontjat, feleléseit az éves munkaterv régziti.
A megjelenés a gimnazium tandrai és tanuldi szamara az eldirt 6ltozetben kotelezd.

Formdi

- az egyhazi iinnepekhez kit6d6en a templomban:

Reformacid, Advent: 1. vasarnap vagy csendesnap, Karacsony, Nagypéntek,

Husvét, Aldozécsiitortok, Piinkosd,
- aziskolai tinnepekhez két6déen a templomban vagy a diszteremben:

tanévnyito, oktéber 6., oktober 23., szalagavatd, marcius 15., a Gimnazium
tjraindulasanak évforduléja, az Gj didkok fogadasa, ballagéds, konfirmacio,

tanévzaro;

- egyéb: oOkumenikus imadra az egyetemes imahéthez kapcsolédéan a kecskeméti

egyhazi iskoldk részvételével.

20.7. MEGEMLEKEZESEK A FENTIEKEN KivUL

- jeles torténelmi események és kiilonb6z6 emléknapok évforduldja alkalmaval,

- egyéb egyhazi és iskolai évfordulékon.

21. EGYEB RENDEZVENYEK

21.1.KULTURALIS NAP

- kétévenként keriil megrendezésre.
- formajat, tartalmat, kategoériait kiilon kifras szabalyozza.

- ami{isorszdmok nem lehetnek bantéak, megbotrankoztatdak, nem sérthetik a jo izlést

keresztyén értékrendet.

- az osztalyok bemutatkoz6é miisora mellett a zsibongékban kiallitdst rendeziink a

tanulék képzémiivészeti alkotasaibdl.

Célja:
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Bemutatkozasi lehetdséget biztositani egyéneknek és osztalykozosségeknek:

- szinvonalas miivészi képességeikrdl (ének, hangszeres zene, tanc, képzdmiivészet,

vers- és prézamondas, irodalmi szinpad),
- egyéb tehetségiikrdl (parddia, kabaré, blivészet stb.).

Ertékelés:
Zstiri kozremiikodésével, elére meghatirozott pontozasi elvekkel, kategérianként és

osztalyonként Gsszesitve.
Jutalmazds

Pénz, targy(ak), kényv, egyéb.

21.2. A GIMNAZIUM UJRAINDITASROL VALO MEGEMLEKEZES

Minden évben az Ujraindulas évforduléjahoz (marcius 25.) legkézelebbi szombat délutan

és hozza kapcsolédéan mdasnap, vasarnap a kollégiumi istentiszteleten rendezziik meg.
Kerek évfordulékor az linnepségre hivjuk volt didkjainkat.

Célja:

- azujraindulas 6ta érettségizett didkokkal valé folyamatos kapcsolattartas,
- agimndaziumhoz, egyhdzhoz val6 két6dés elGsegitése,
- arégi baratsagok felelevenitése, elmélyitése, a tanar - didk kapcsolat erdsitése,

- emlékek, vélemények, tapasztalatok 6sszegytjtése, felhasznalasa.

21.3. SZALAGAVATO

- Helye: sportcsarnok, diszterem, kijel6lt osztalytermek,
- Meghivottak: sziil6k, kdzeli hozzatartozok, igazgatétanacs tagjai, tanarok, lelkészek,

- Menete: minden évben kiadott kiilén forgatékényv szerint.

- Kivanalom: mértéktarté elegancia.
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21.4. BALLAGAS

- Helye: - agimnazium épiiletében: ballagasi menet,
- areformatus templomban: {innepi istentisztelet, ballagasi tinnepély.
- Lebonyolitdsa: minden évben kiilon kiadott forgatékdnyv szerint.

- A ballagas hetében a nevel6testiilet az iskolaban fogadja a végz6sok szerenadjat.

21.5. A TANAROK KOZOSSEGI RENDEZVENYEI

- Tantestiileti ebéd: a karacsonyi sziinetet megel6z6 utolsé-tanitasinapen és tanév

végén.
- Kollégiumi vacsora: a reformaci6 tinnepe alkalmabdl.
- Nevel6testiileti kirandulas, bibliadra.
- Egyéb (alkalmi) tantestiileti 6sszejovetel.

- Tanari csendesnap.

21.6. AZ OSZTALYKOZOSSEGEK RENDEZVENYEI

Klubdélutan

Az igazgat6sag engedélyével torténhet olyan id6pontban, amikor masnap nincs tanitas és

a portaszolgalat is biztositott.
Felel@s: az osztalyf6nok, a segit6 tanar

Tanulmanyi kirdndulas. osztalvkirandulas

A szll6kkel valé egyeztetés utdn az éves munkatervekbe, osztalyf6noki tanmenetbe
betervezett modon, az igazgatdsag és a fenntartd altal jovahagyott vagy elrendelt

id6pontban, és a koltségvetésbe évente betervezett dijazassal.

Vezeti a szervezd szaktanar vagy az osztalyfénok kisérd tanar vagy sziilé (6nkoltséges)

részvételével.
A Hazirend szabdlyai ezeken az alkalmakon is érvényesek.
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Egyéb alkalmak

- abejovd évfolyamok didkjai szdmara nyaron ,goélyatabor”
- atobbi didk szamara:
- nyelvi hét, egyéb tematikus hét

- régi didkoknak segitéként.

21.7. KISEBB KOZOSSEGEK RENDEZVENYEI

Bibliadrak, vetitések, filmklub, el6adasok, teahdz, stb.
Felel§s:

- aszervezl vallastanar, lelkész,

- aprogramot szervezd tanar(ok),

- az osztalyfénok.

21.8. BALAK

Zenés, tancos rendezvények bdjtben és az Urvacsorat megel6z8 szombaton nem

engedélyezhetdk.

Gélyabdl
Oktéber elején minden belépé osztaly (7. és 9.) viddm misor keretében bemutatkozik a

diszteremben.
A miisorokat a tandrokbdl és diakokbdl all6 zs(ri értékeli és jutalmazza.
Az eredményhirdetést zartkord bal koveti.

Iskolabdlok

- Legalabb 100 didk részvétele esetén a DOK kozremiikodésével évente egy

alkalommal a munkatervben meghatédrozott id6pontban és felel§sokkel.

- Bevételének felhasznalasarol a balt szervezdk és az igazgatdsag dont.
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- A bdlokon csak az alkalomhoz ill§, elegdns 6ltozetben lehet megjelenni.
- A szolgaltatott zene és a tadnc csak szélsGségektdl mentes lehet.
- Tanéri és sziil6i feliigyeletrdl a balok teljes id6tartamara gondoskodni kell.

- Tovabbi balokat csak el6zetes igazgatéi engedéllyel lehet szervezni.

22. ELEKTRONIKUS DIAKUJSAG

- tartalma: az iskolai élet eseményei, hirei, eredmények a didkok altal irt versek, prozai

miivek, riportok, kritikdk, humoros rajzok, karikaturak,
- szerkeszti: a didkokbdl all6 szerkesztbizottsag,
- felelGse: az igazgat6 altal felkert tanar,

- finanszirozasa: palyazatok, iskolai koltségvetés.

23. VERSENYEK, VETELKEDOK

A varosi, megyei, orszagos (allami és egyhazi) tanulmanyi és egyéb versenyeken tul:

- iskolai szavaldverseny Szél Katalin emlékére,

- sport: hazibajnoksagok,

- felkérésre: reformatus iskoldk orszdgos versenyeinek és egyéb versenyeknek a

megrendezése.

24. CSERKESZET

A hagyomanyoknak megfelel6en a gimnaziumban cserkészcsapat miikodik.
- tagjai és 6rsvezetdi: a gimnazium tanuldi, parancsnoka: az intézmény tanara.

- sajat szabdlyzat alapjan miikodik.

25. TABOROZASOK, UDULESEK

Nydron szervezhetd tdborozdsok
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- hazai:
- vizitara,
- kerékpartura,
- cserkésztabor,
- vandortabor,
- szakmai taborozasok,
- emmausi hetek,
- alkalomszerten kilféldi:

tanulmanyi cserelatogatas meghivas esetén,

cserelatogatas és utazas az Eurépa JovGje mozgalom keretében,

cserelatogatas és utazas a Comenius program keretében,

egyéb alkalmi szervezés.

Télen

- sitabor (itthon vagy kiilféldén),

26. ISKOLATORTENETI EMLEKEK GYUJTESE, ORZESE

Régi évkodnyvek: az egyhazi kdnyvtarban, levéltarban.

Iskolatdérténeti emlékek: irattarban, levéltarban, iskolai kdnyvtarban
- alkalomszeriien kiallitdst rendeziink az 6sszegy(jtott anyagbdl,

- kiegészitésére fogadjuk az 6regdidkoktdl érkezd dokumentumokat.

A jelenlegi emlékeket (ujsagcikkek, képek, eredmények, események stb.) az igazgatd, az

iskolatitkar gyjti a konyvtaros kozremiikodésével.

Az iskola 1948. el6tt végzett 6regdiakjainak talalkozéja:
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majus utolsd szombatjan Kecskeméten
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MELLEKLETEK

1.szami MELLEKLET: A Gimnazium kényvtaranak dokumentumai
2.szami MELLEKLET: Iratkezelési- és irattarazasi szabalyzat szabalyzat (kiilon)
3.szamt MELLEKLET: Adatvédelmi szabalyzat (kiilon)

4.szamud melléklet: A Kecskeméti Reformatus Gimnazium Sportkérének SZMSZ-e (kiilén)

FUGGELEKEK
1. sz. fiiggelék: szaktantermek, tornaterem hasznalati rendje
2. sz. fuggelék: tennival6k bombariad6 alkalmaval
3. sz. fiiggelék: fogadalom (tanari, tanuldt)
4. sz. fliggelék: tlizvédelmi szabéalyzat
5. sz. fliggelék: Teend8k bombariadé esetére
6.sz. fuiggelék: Diabéteszes gyerekek ellatasa az iskolaban
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ZARO RENDELKEZESEK

A Kecskeméti Reformatus Gimnazium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak mddositasa
az Igazgat6tanics jovadhagydsa utdn lép hatalyba, egyidejlileg a korabbi SZMSZ hatalyat

veszti.

Az SZMSZ-t a tantestiilet kezdeményezésére a Presbitérium illetve annak

felhatalmazasaval az Igazgat6tanacs is modosithatja.

A fliggelékek az SZMSZ megvaltoztatasa nélkiil is médosithatok.

Kecskemét, 2023. februar 22.

A Kecskeméti Reformatus Gimnazium Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat a Kecskeméti
Reformatus Gimnazium Didkénkormanyzata megismerte, véleményezte, a benne

foglaltakkal egyetért.

Kecskemét, 2023. februar 22.

DOK segit6 tanar DOK képviseléje

A Sziléi Kozosség a Kecskeméti Reformatus Gimnazium Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatat megismerte, véleményezte, a benne foglaltakkal egyetért.

P
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Kecskemét, 2023. februar 22. SZMK elnok
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A Kecskeméti Reformatus Gimnazium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Kecskeméti
Reformatus Gimnazium nevel6testiilete megismerte, a benn foglaltakat a 2023. februar

22-i nevel6testileti értekezleten egyhangulag elfogadta.

Kecskemét, 2023. februar 22. a nevel6testiilet képvisel6je

A Kecskeméti Reformdtus Egyhazkozség Presbitériuma a 28/2023.szamu hatdrozattal a

Kecskeméti Reformatus Gimnazium modositott SZMSZ-ét elfogadta.

Kecskemét, 2023. februar 22.

‘ ( ’
Mol Dok f/wJa% e 5l 2 %\ JQ . ,,W
fogondnok (5 Ph; N a" leIndklelkész
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